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PROYECTO de Ley (PLEY-38), de Igualdad entre Hombres y Mujeres y contra la Violencia de Género
en Extremadura. R.E. n2 19.108.

La Mesa de la Asamblea de Extremadura, en reunion
celebrada el dia 1 de febrero de 2011, ha admitido a
tramite el Proyecto de Ley de Igualdad entre Hombres
y Mujeres y contra la Violencia de Género en Extrema-
dura. De conformidad con lo establecido en el articulo
160.2 del Reglamento de la Camara, se ordena la

publicacién literal en el B.O.A.E.
Mérida, 1 de febrero de 2011.

El Presidente de la Asamblea de Extremadura, Juan
Ramon Ferreira Diaz.

PROYECTO DE LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN
EXTREMADURA

INDICE
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley
Articulo 2. Ambitos de aplicacién
Articulo 3. Principios generales
Articulo 4. Definiciones

TiTULO 1.

CAPITULO I. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 5. Disposiciones generales

Articulo 6. De la Administracion de la Comunidad Auté-
noma

Articulo 7. De las Entidades locales
Articulo 8. Planes territoriales de dmbito local

CAPITULO 11. ORGANIZACION INSTITUCIONAL.
COOPERACION, COORDINACION Y CONSULTA
ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE
EXTREMADURA

SECCION 12, Organismos y unidades de igualdad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma

Articulo 9. Superior competencia
Articulo 10. El Instituto de la Mujer de la Extremadura
Articulo 11. El Centro de Estudios de Género

Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género

Articulo 13. Unidades para la igualdad de mujeres y
hombres

SECCION 22, Organos de cooperacién y coordinacién

Articulo 14. Comision Interinstitucional para la Igualdad
Articulo 15. Comision Interdepartamental para la Igualdad
Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extremadura

Articulo 17. Consejo Extremeno de Participacién de las
Mujeres

Articulo 18. Comisién de Impacto de Género de los Pre-
supuestos Articulo 19. Comisién Permanente para la Pre-
vencién y Erradicacion de Violencia de Género

CAPITULO III. FINANCIACION
Articulo 20. Disposicién general
TITULO I1. EN LAS POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO 1. MEDIDAS PARA LA INTEGRACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS Y EN LA NORMATIVA

Articulo 21. Transversalidad de género

Articulo 22. Desarrollo del principio de interseccionalidad
Articulo 23. Evaluacién del impacto de género

Articulo 24. Memoria explicativa de igualdad

Articulo 25. Plan Estratégico para la Igualdad entre Muje-
res y Hombres

Articulo 26. Enfoque de género en el presupuesto
Articulo 27. Lenguaje no sexista

Articulo 28. Estadisticas e investigaciones con perspectiva
de género

CAPITULO 1. MEDIDAS PARA LA POR LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Articulo 29. Representacién equilibrada de los 6rganos

25



« Boletin Oficial n2 503 « 2 de febrero de 2011 -

directivos y colegiados
Articulo 30. Contratacién publica
Articulo 31. Ayudas y Subvenciones

Articulo 32. Medidas para eliminar desigualdades y pro-
mover la igualdad

TITULO II.

CAPITULO 1.
Articulo 33. Principios de igualdad en educacion
SECCION 12, Ensefanzas no universitarias

Articulo 34. Promocion de la Igualdad de género en los
centros educativos

Articulo 35. Materiales curriculares y libros de texto
Articulo 36. Formacion del Profesorado

Articulo 37. Consejos Escolares

SECCION 22, Ensefianza Universitaria

Articulo 38. Igualdad de oportunidades en la Ensefanza
Superior

Articulo 39. Igualdad en el ambito de la Investigacién
. DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO
Articulo 40. Igualdad en el empleo

Articulo 41. lgualdad de oportunidades en el acceso al
empleo

SECCION 12. De la igualdad laboral en el sector privado
yenla

Funcion Pablica de Extremadura

Subseccion 12. Igualdad en el dmbito laboral en el sector
privado

Articulo 42. Igualdad en el trabajo

Articulo 43. Incentivos a la contratacién de mujeres
Articulo 44. Promocién empresarial

Articulo 45. Calidad en el trabajo

Articulo 46. Planes de igualdad

Articulo 47. Presencia equilibrada en el sector empresa-
rial

Articulo 48. Negociacién colectiva
Articulo 49. Seguridad y salud laboral

Articulo 50. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

26

Subseccion 2. Igualdad en el Sector Pablico
Articulo 51. Empleo en el sector publico Extremeno

Articulo 52. Planes de igualdad en la Administracién
publica

Articulo 53. Proteccién frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo

SECCION 23. Responsabilidad social y marca de exce-
lencia

Articulo 54. Actuaciones de responsabilidad social de las
empresas en materia de igualdad

Articulo 55. Marca de Excelencia en Igualdad

. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL

Articulo 56. Derecho y deber de la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en el &mbito publico y privado

Articulo 57. Organizacion de espacios, horarios y crea-
cién de servicios

SECCION 12. De la conciliacién en las empresas priva-
das

Articulo 58. Conciliacién en las empresas

SECCION 22. De la conciliacién en la Funcién Pdblica
Extremena

Articulo 59. Conciliacién en el empleo piblico
Articulo 60. Embarazo, maternidad y paternidad

. POLITICAS DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA
SALUD

Articulo 61. Politicas de salud

Articulo 62. Investigacion biomédica

CAPITULO V. OTRAS POLITICAS SECTORIALES
Articulo 63. Igualdad en las politicas de inclusién social
Articulo 64. Actividad Fisica y Deportes

Articulo 65. Cultura

Articulo 66. Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Articulo 67. Planeamiento urbanistico y vivienda
Articulo 68. Transporte

Articulo 69. Medio ambiente

Articulo 70. Sociedad de la Informacién y del conoci-
miento



Articulo 71. Desarrollo rural

CAPITULO VI. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA
Articulo 72. Participacién social y politica

Articulo 73. Fomento del asociacionismo

CAPITULO VII. IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICA-
CION SOCIAL

Articulo 74. Imagen de las mujeres y hombres
Articulo 75. Medios de comunicacién social
TITULO IV. VIOLENCIA DE GENERO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 76. Disposiciones Generales

Articulo 77. Competencias de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

CAPITULO II. DERECHOS DE LAS MUJERES EN
SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO A LA
ATENCION INTEGRAL Y EFECTIVA

Articulo 78. Derecho a la atencién efectiva

Articulo 79. Identificacion de las situaciones de violencia
de género

Articulo 80. Contenido del derecho a la proteccion efec-
tiva

Articulo 81. Derecho a la atencién y la asistencia sanita-
rias especificas

Articulo 82. Derecho a la informacién, atencién y asis-
tencia juridica

Articulo 83. Derecho a la atencién social
CAPITULO I11I. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Articulo 84. Instituto de la Mujer de Extremadura

Articulo 85. Comisién Permanente para la Prevencién y
Erradicacion de la Violencia de Género de Extremadura

Articulo 86. Coordinacién institucional en materia de
violencia de género

CAPITULO IV. RED EXTREMENA DE ATENCION A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 87. Red Extremena de Atencidn a las Victimas
de Violencia de Género. Definicion y estructura de la
red

Articulo 88. Servicios de la Red

- Boletin Oficial n2 503 - 2 de febrero de 2011 -

CAPITULO V. INTERVENCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 89. El Plan para la Sensibilizacién, Prevencién y
Erradicacién de la Violencia de Género

Articulo 90. Protocolo Interdepartamental para la Pre-
vencién y Erradicacién de la Violencia de Género

Articulo 91. Sobre otros protocolos para una interven-
cién coordinada contra la violencia de género

Articulo 92. Actuaciones de Sensibilizacién, Prevencién
e Informacion

Articulo 93. Sobre la Atencién de Emergencia y Especiali-
zada

Articulo 94. Sobre la Atencion Complementaria
Articulo 95. Formacién de Profesionales e Investigacion

TITULO V. GARANTIAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Articulo 96. Evaluacion de la aplicacion de la Ley

Articulo 97. Igualdad de trato en el acceso al uso de bie-
nes y servicios y su suministro

Articulo 98. Accion de cesacién vy rectificacion de la
publicidad ilicita

TITULO VI. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 99. Responsabilidad

Articulo 100. Infracciones

Articulo 101. Reincidencia

Articulo 102. Sanciones

Articulo 103. Graduacién de las sanciones
Articulo 104. Régimen de prescripcion
Articulo 105. Competencia

Articulo 106. Procedimiento sancionador

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

Disposicion adicional Primera. Unidades de Igualdad.
Disposicién adicional Segunda Financiacion
Disposicion derogatoria Gnica. Clausula general.
Disposicién final primera. Desarrollo reglamentario.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

27



« Boletin Oficial n2 503 « 2 de febrero de 2011 -

EXPOSICION DE MOTIVOS

La desigualdad de género supone una de las principales
barreras en el desarrollo social, politico y econémico de
todas las sociedades. Los especiales circunstancias hist6-
ricas y las caracterfsticas estructurales de Extremadura
han condicionado el ejercicio de los derechos de ciuda-
dania de las mujeres extremenas, y la superaciéon de un
modelo androcéntrico y sexista de relacion entre los
Sexos.

La superacién de esta desigualdad por razén de género
ha sido impulsada de manera extraordinaria y ha produ-
cido profundos cambios sociales, gracias a la aportacién
fundamental de los movimientos feministas y de las
mujeres y el esfuerzo de todas las personas que desde el
anonimato han trabajado en favor de los derechos de las
mujeres. Sin embargo, la plena efectividad de la igualdad
material necesita ain del esfuerzo de los poderes publi-
COs.

Esta Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Contra
la Violencia de Género en Extremadura aspira a conse-
guir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
asi como erradicar la violencia de género. El principio de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como la expresa
prohibiciéon de cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo y el derecho a la atencién integral de las
victimas de violencia de género estan recogidos en dife-
rentes normas juridicas.

En el plano internacional, la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas realizé en 1967 la Declaracién sobre la Elimi-
nacion de la Discriminacion contra la Mujer. A ella
siguieron diversos instrumentos. En concreto, la Conven-
cién para la Eliminacién de todas las Formas de Discrimi-
nacién contra la Mujer de 1979, en la que se declara
que vulnera los principios de igualdad de derechos y de
respeto a la dignidad humana, dificultando la plena par-
ticipacion de las mujeres en la vida politica, social, eco-
némica y cultural. Junto a la citada Convencién, destaca
la instauracién del Comité para la Eliminacién de la Dis-
criminacién contra la Mujer que tiene como funcién vigi-
lar su aplicacion por los Estados que la han suscrito,
entre ellos, Espana.

Las dos estrategias fundamentales para el desarrollo efi-
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caz de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres,
la transversalidad de género y la representacién equili-
brada, se han establecido en las cuatro Conferencias
Mundiales sobre las Mujeres celebradas en el marco de
la Organizacién de las Naciones Unidas, que han contri-
buido a reconocer la causa de la igualdad de género
como una de las preocupaciones esenciales de la accién
de gobierno y uno de los asuntos mas acuciantes del
debate social.

La bdsqueda de la igualdad formal y material entre
mujeres y hombres constituye una piedra angular del
Derecho internacional de los derechos humanos. Con-
clusion que resulta avalada también en el &mbito del
Derecho comunitario, en el que la modificacién reciente
del Tratado de la Unién Europea por el Tratado de Lis-
boa, de 13 de diciembre de 2007, ha dotado de mayor
relieve a la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres, en especial a través de la regulacién de la igual-
dad en la Carta de derechos fundamentales de la Unién
Europea, juridicamente vinculante desde la entrada en
vigor del Tratado.

A la definicién de un objetivo transversal para todas las
actividades comunitarias, consistente en eliminar las
desigualdades entre hombres y mujeres y promover su
igualdad, que ya figuraba en el articulo 3.2, del Tratado,
se anade un nuevo articulo 1 bis. De acuerdo con este
nuevo precepto, la Unién Europea se fundamenta en los
valores de respeto de la dignidad humana, libertad,
democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de
los derechos humanos, incluidos los derechos de las per-
sonas pertenecientes a minorias. Estos valores son comu-
nes a los Estados miembros en una sociedad caracteriza-
da por el pluralismo, la no discriminacién, la tolerancia,
la justicia, la solidaridad y la igualdad entre mujeres y
hombres. La inclusién de la igualdad en este cuadro de
valores fundamentales tiene como correlato la asuncién
de un compromiso de fomento de la misma en el segun-
do parrafo del nuevo articulo 2.3 del Tratado de la
Unién Europea.

Numerosas directivas, recomendaciones, resoluciones y
decisiones contienen disposiciones relativas a la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y con-
figuran un apreciable conjunto normativo. En él destacan
las normas comunitarias especificas: la Directiva
2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacién del



principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y
a la promocién profesionales y a las condiciones de tra-
bajo, la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de
diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro y la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres. Igualmente se han desarrollado dife-
rentes programas de accién comunitaria para la igualdad
de oportunidades en asuntos de empleo y ocupacién. El
acervo comunitario se completa con la valiosa jurispru-
dencia del Tribunal de Justicia.

v

La igualdad que el articulo 1.1 de la Constitucién Espa-
fiola proclama como uno de los valores superiores de
nuestro ordenamiento juridico se traduce no sélo en la
de caracter formal contemplada en el articulo 14 y que,
en principio, parece implicar Gnicamente un deber de
abstencién en la generacién de diferenciaciones arbitra-
rias, sino también en la igualdad de indole sustancial.
Esta se recoge expresamente en el articulo 9.2, que obli-
ga a los poderes plblicos a promover las condiciones
para que la igualdad de las personas y de los grupos sea
real y efectiva.

La igualdad como uno de los valores superiores de nues-
tro ordenamiento juridico es inherente, junto con el
valor justicia, a la forma de Estado Social que ese orde-
namiento reviste y también a la de Estado de Derecho.
Dicho de otro modo, el articulo 9.2 de la Constitucién
Espafiola expresa la voluntad de alcanzar no sélo la
igualdad formal sino también la igualdad sustantiva. En la
Constitucién se reconoce que UGnicamente desde esa
igualdad sustantiva es posible la realizacion efectiva del
libre desarrollo de la personalidad. Por ello, completa la
vertiente negativa de proscripcion de acciones discrimi-
natorias, con la positiva de favorecimiento de esa igual-
dad material.

La incorporacién de esa perspectiva es propia de la
caracterizacién del Estado como social y democratico de
Derecho con la que se abre el articulado de nuestra
Constitucién. Caracterizacién que trasciende a todo el
orden juridico y a la que se debe reconocer pleno senti-
do y virtualidad.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, constituye el marco
de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpo-
ra sustanciales modificaciones legislativas para avanzar
en la igualdad real de mujeres y hombres y en el ejerci-
cio pleno de los derechos e implementa medidas trans-
versales que inciden en todos los érdenes de la vida poli-
tica, juridica y social, a fin de erradicar las discriminacio-
nes contra las mujeres. Esta Ley, cuya constitucionalidad
ha confirmado el Tribunal Constitucional, contiene un
importante elenco de disposiciones de caracter basico.
Ello faculta a las Comunidades Auténomas para regular y
desarrollar, en el marco de sus competencias, los dere-
chos reconocidos en la Ley Organica para la Igualdad.

\Y

La configuracién constitucional del Estado autonémico
supone que son diversos los poderes piblicos que tienen
que proyectar y desarrollar politicas de promocion de la
igualdad de oportunidades.

La Comunidad Auténoma de Extremadura asume en el
Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso en esa
direccién, cuando en su articulo 7 recoge la plena y
efectiva igualdad de las mujeres en todos los &mbitos de
la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y cul-
tural entre los Principios rectores de los Poderes Piblicos
Extremenos. Objetivo considerado irrenunciable, que
informara todas las politicas regionales y la practica de
las instituciones, para cuyo logro, los Poderes Publicos de
Extremadura se comprometen a establecer las medidas
de accioén positiva que resulten necesarias a fin de remo-
ver los obstdculos que impidan o dificulten la igualdad
real y sustantiva de mujeres y hombres.

VI

En Extremadura, la incorporacion a todas las politicas
publicas de la perspectiva de igualdad de género cuenta
con un largo recorrido. Asf, la Ley 5/1987, de 23 abril,
de Servicios Sociales de Extremadura instaura los Servi-
cios Sociales Especializados que, entre otras areas atien-
den a las distintas problematicas de las mujeres. La Ley
2/1995, de 6 abril, del Deporte de Extremadura acoge
entre sus principios basicos la promocién de la actividad
fisica y deportiva de las mujeres, en todos sus niveles, a
fin de conseguir la efectiva e igual integracién de la
misma en la practica deportiva. La Ley 6/2001, de 24
mayo, del Estatuto de Consumidores de Extremadura,
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entre los Colectivos de especial proteccién objeto de
actuaciones especificas, reconoce a las mujeres gestan-
tes. Cabe destacar asimismo la Ley 11/2001, de 10 octu-
bre, de Creacién del Instituto de la Mujer de Extremadu-
ra. Por su parte, la Ley 1/2002, de 28 febrero, del
Gobierno y Administracion de Extremadura, en la regula-
cién del procedimiento de elaboracién de disposiciones
de caracter general, introduce la necesidad de incluir un
informe de impacto de género del contenido de estas
disposiciones. La Ley 1/2003, de 27 febrero, de Coope-
racién para el Desarrollo de Extremadura contempla
entre las areas preferentes de actuacién de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura en los paises receptores
de la cooperacién para el desarrollo, la promocién de los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la par-
ticipacion e integracion social de las mujeres y la aten-
ci6n a la familia y a la infancia. La Ley 3/2005, de 8 julio,
de Informacién Sanitaria y Autonomia del Paciente de
Extremadura, establece que se vigilard especialmente
que, durante el proceso de parto, sea efectivo el derecho
de todas las mujeres a que se facilite el acceso al padre o
de otra persona designada por ella, salvo cuando las cir-
cunstancias clinicas no lo aconsejen. La Ley 3/2008, de
16 junio, reguladora de la Empresa Publica «Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales» determina que la
actividad de los medios de comunicacién social gestiona-
dos por la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura se inspirara en los principios de promo-
cién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como en el fomento de la proteccién y sal-
vaguarda de la igualdad entre hombres y mujeres. Y sien-
ta que, en el ejercicio de su funcién de servicio publico,
la Empresa Piblica “Corporacién Extremerfia de Medios
Audiovisuales” deberd promover el respeto a la dignidad
humana y, especialmente, la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién por motivos de nacimien-
to, raza, ideologfa, religion, sexo u orientacién sexual o
cualquier otra circunstancia personal o social. Por su
parte, el Consejo de Administracion se conforma tenien-
do en cuenta criterios de pluralismo y representatividad
politica, asi como la composicion equilibrada entre hom-
bres y mujeres. La Ley 2/2009, de 2 marzo, para la pues-
ta en marcha de un Plan Extraordinario de Apoyo al
Empleo Local, fija la condicién de mujer como criterio
de preferencia a los efectos de establecer las personas
destinatarias del Plan.

Ademas, el Gobierno extremefio ha aprobado y desarro-

llado tres planes para la Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres en Extremadura que extienden el objetivo de
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la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres a todos
los @mbitos de la vida publica.

En suma, la Comunidad Auténoma de Extremadura ha
desarrollado una importante labor para favorecer la
igualdad y el pleno ejercicio de sus derechos de ciuda-
danfa al promover el papel de las mujeres en los distintos
dmbitos de la vida social, educativa, cultural, laboral,
econdémica y politica. Las exigencias de igualdad mate-
rial, de igualdad de oportunidades reales en todos los
ambitos de la vida, hace necesaria la aplicacion de un
enfoque integral de la igualdad de género.

VII

Con fecha 22 de abril de 2010 la Asamblea de Extrema-
dura aprobé el Pacto Social y Politico de Reformas de
Extremadura, firmado por la Junta de Extremadura y los
agentes sociales y econémicos de nuestra region, que
propone la incorporacién al sistema normativo de una
Ley de Igualdad que permita plantear nuevas politicas,
disefar nuevas estrategias y habilitar nuevos servicios,
desarrollando asf un trabajo mas ajustado a las demandas
y necesidades reales de la ciudadania de Extremadura.

Los pasos ya dados justifican que la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura quiera dotarse, a través de esta Ley,
con instrumentos de variada naturaleza y desarrollos efi-
caces que sirvan al propésito comin de una sociedad
igualitaria, justa, solidaria y democrética en la que las
mujeres y los hombres tengan, realmente, los mismos
derechos y oportunidades.

En este sentido, el objetivo principal de la presente Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Contra la Vio-
lencia de Género en Extremadura es garantizar la vincu-
lacién de los poderes publicos y el cumplimiento de la
transversalidad, como instrumento imprescindible para el
ejercicio de las competencias autonémicas en clave de
género, reconociendo y combatiendo los diferentes tipos
de discriminacién y desventajas fruto de la combinacién
de desigualdades. Asimismo la presente ley tiene una tri-
ple orientacion: la prevencién de las conductas discrimi-
natorias, la tutela de la igualdad mediante la sanci6n de
las conductas discriminatorias y la promocién de la igual-
dad mediante la previsién de politicas activas que la
hagan real y efectiva en cualquier ambito. Pretende
abordar las formas en las que el sexo, la raza, la condi-
cion sexual, la educacién, la posicion econémica, etc.
crean inequidades que estructuran las posiciones relati-
vas de las mujeres, estableciendo acciones, desarrollando



programas y mejorando los servicios que deben conducir
a la igualdad sustantiva de las mujeres con independen-
cia de su edad, recursos econémicos y entorno en el que
viven,

Acorde con el consenso que debe presidir cualquier
actuacién de los poderes publicos en el ambito de la
promocion de la igualdad sustantiva, la interlocucién con
los agentes sociales y la colaboracién con las asociacio-
nes comprometidas con la defensa de la igualdad, presi-
dird todas la actuaciones de Extremadura, singularmente
en aquellas materias en que la Comunidad Auténoma no
ostenta la competencia exclusiva.

VIl

La violencia contra las mujeres es la maxima expresion
de la desigualdad entre hombres y mujeres. La misma ha
sido objeto interés de la agenda politica y la normativa
internacional y europea. Asi son destacables en esta
materia la Convencién sobre la Eliminacién de todas for-
mas de Violencia que se ejerce sobre las Mujeres de
1979, la Declaraciéon de Naciones Unidas sobre Elimina-
cién de la Violencia sobre la Mujer de la Asamblea
General de 1993, las Resoluciones de la Cumbres Inter-
nacionales sobre las Mujeres, y especialmente de la cele-
brada en Pekin en 1995, la Resolucién WHA49.25 de la
de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la vio-
lencia como un problema prioritario de salud publica
proclamada en 1996 por la Organizacion Mundial de la
Salud, el Informe del Parlamento Europeo de 1997, la
Resolucién de la Comision de Derechos Humanos de
Naciones Unidas de 1997 y la Declaraciéon de 1999
como Ano Europeo contra la Violencia de Género. Por
otra parte, a través de las Decisiones n2 293/2000/CE, n®
803/2004/CE y n? 779/2007/CE, por las que se establece
el programa DAPHNE especifico para prevenir y comba-
tir la violencia ejercida sobre menores, jovenes y mujeres
y proteger a las victimas y grupos de riesgo, la Unién
Europea ha fijado su posicién y estrategia respecto a la
violencia de género.

Si bien es cierto que las manifestaciones de la violencia
contra las mujeres son diversas, la violencia de género
que se produce en el contexto de las relaciones de pare-
ja constituye un motivo de especial preocupacién para la
Junta de Extremadura, por diversos motivos: en primer
lugar, por la especial incidencia que la misma tiene sobre
el bienestar y salud de las mujeres, llegando en los casos
mas extremos al resultado de muerte; en segundo lugar,
por la creciente sensibilizacion ciudadana respecto a la
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gravedad de la misma; y en tercer lugar, por producirse
en el contexto que a priori debe caracterizarse por el
maximo respeto, una afectividad saludable y el apoyo
entre las partes. En este sentido, la normativa estatal tam-
bién ha prestado una especial atencién a este tipo de
violencia contra las mujeres. Asi, en el ambito estatal, es
necesario senalar los avances producidos a través de la
Ley Orgénica 11/2003, de 29 de Septiembre, de medi-
das concretas en materia de seguridad ciudadana, vio-
lencia doméstica e integracion social de los extranjeros,
la Ley Orgénica 15/2003, de 25 de noviembre, por la
que se modificé la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal o la Ley 27/2003, de 31 de
julio, reguladora de la orden de proteccién de victimas
de la violencia doméstica. Pero, sin duda, el impulso
definitivo para que los poderes publicos den una res-
puesta global a la violencia de género ha venido dado
por la aprobacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Esta Ley abarca tanto los aspectos
preventivos, educativos, sociales y asistenciales, como la
normativa civil que incide en el &mbito familiar o la con-
vivencia donde principalmente se producen las agresio-
nes, el principio de subsidiariedad en las Administracio-
nes Pablicas, asi como la respuesta punitiva que deben
recibir todas las manifestaciones de violencia de género.

Erradicar la violencia de género requiere, no sélo la aten-
cién y proteccion cuando se ha producido, sino también
prevenirla con soluciones cuando los indices préximos a
esa grave situacién se comienzan a vislumbrar. Una
Administracion eficaz debe evitar, en la medida de lo
posible, la produccién de situaciones de violencia y ello
sélo puede producirse actuando cuando ciertas conduc-
tas hagan prever la posible realizacién de esas futuras
conductas violentas, 0 mds violentas que las ya produci-
das. Ello implica una deteccién precoz del problema que
requiere de la implicacién social; en especial, de deter-
minados colectivos profesionales que, por sus funciones,
conocen de primera mano esas situaciones en los ambi-
tos sanitario, educativo y policial. Y, especialmente, se
requiere un nitido compromiso para la atencién a las vic-
timas de violencia de género. Una atencién que debe ser
integral, garantizando asistencia y asesoramiento juridi-
co, asistencia sanitaria, incluyendo la atencién psicolégi-
ca especializada, y medidas sociales, econémicas y labo-
rales.

La erradicacion de la violencia de género y la remocién

de las estructuras sociales y los estereotipos culturales
que la perpetdan, con la finalidad de reconocer y garan-
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tizar plenamente el derecho inalienable de todas las
mujeres a desarrollar su propia vida, sin ser sometidas a
ninguna de las formas en que esta violencia pueda mani-
festarse, constituye uno de los objetivos fundamentales
de esta Ley. El caracter integral y multidisciplinar de las
medidas contra la violencia de género, asi como el enfo-
que multicausal de esta violencia, toma en consideracién
el dafo inferido a las mujeres y a los y las menores, par-
tiendo de la consideracién de los mismos como victimas
de la violencia de género. De este modo, se amplia el
espectro de atencién a otros aspectos, como son los
dafos econémicos, sociales y el efecto en el ambito de la
comunidad.

Entre otras medidas, en la presente Ley se contiene un
catalogo de derechos de las mujeres victimas de violen-
cia de género y de sus hijos e hijas, complementario de
los derechos constitucionalmente reconocidos. La Ley
aspira a evitar la victimizacién secundaria de las mujeres,
estableciendo medidas que impidan la reproduccién o la
perpetuaciéon de los estereotipos sobre las mujeres y la
violencia de género. Asume el compromiso activo de los
poderes publicos para garantizar la privacidad de los
datos personales de las mujeres en situacién de violen-
cia, asi como de las demds personas implicadas o de los
testigos, de acuerdo con la legislacién aplicable.

En esta Ley se contemplan los instrumentos necesarios
para prevenir y erradicar la violencia de género, dotados
de eficacia y exigibilidad, asegurando la gratuidad en el
acceso a los servicios pablicos que al efecto se establez-
can. Igualmente, se crea la red de atencién y recupera-
cién integral para las mujeres y menores que sufren vio-
lencia de género, formada por un conjunto de recursos y
servicios publicos para la atencién, asistencia, proteccion
y recuperacién. Al tiempo, se asegura la especializacién
de todos los colectivos profesionales que intervienen en
la atencion, asistencia, proteccién, recuperacion y repa-
racién destinadas a las mujeres y demds victimas de vio-
lencia de género.

IX

La Ley contiene 106 articulos y se estructura en un Titulo
Preliminar, seis Titulos, una disposicién adicional, una
disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece los conceptos esenciales en

materia de igualdad de género y los principios generales
que han de presidir la actuacién de los poderes publicos
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en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres. La
igualdad que esta Ley promueve es una igualdad en sen-
tido amplio, referida no sélo a las condiciones de partida
en el acceso a los derechos, al poder y a los recursos y
beneficios econémicos y sociales, sino también a las con-
diciones para el ejercicio y control efectivo de aquéllos.
Asimismo, es una igualdad respetuosa con la diversidad
e integradora de las especificidades de mujeres y hom-
bres, que corrija la tendencia actual a la imposicién y
generalizacién del modelo masculino. Se trata, en suma,
de que mujeres y hombres sean iguales en la diferencia.
Se pretende asi evitar la comparacién sin mas entre la
situacion de las mujeres y de los hombres, que muchas
veces plantea implicitamente una jerarquia en la que la
situacion de los hombres es la deseable y a la que las
mujeres han de amoldarse renunciando a sus valores,
deseos y aspiraciones.

Los Poderes Plblicos de Extremadura, para lograr las
finalidades establecidas en esta Ley asumen el compro-
miso con la efectividad del derecho de no discrimina-
cién de las mujeres. Consideran el caracter estructural y
la naturaleza multidimensional de la violencia de género,
en especial en cuanto a la implicacién de todos los siste-
mas de atencion y recuperacién. Adoptan medidas de
caracter integral, que tienen en cuenta todos los danos
que las mujeres, los menores y las menores sufren como
consecuencia de la violencia de género, también los
danos sociales y econémicos y los efectos de esta violen-
cia en la comunidad.

El Titulo | regula las competencias, funciones, la organi-
zacion institucional, la coordinacion entre las Administra-
ciones Publicas de Extremadura y la Financiacion. Las
competencias y funciones se establecen en el Capitulo I.
El la Comision Interinstitucional para la Igualdad, la
Comision Interdepartamental para la Igualdad, el Obser-
vatorio de la Igualdad, el Consejo Extremeio de Partici-
pacién de las Mujeres, la Comision de Impacto de Géne-
ro en los presupuestos y la Comisién Permanente para la
Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género.
Por su parte, el Capitulo 1l regula el compromiso anual
de financiacion para el ejercicio de las funciones y la eje-
cucién de las medidas previstas en la Ley.

La integracion de la perspectiva de género en las politi-
cas publicas se contempla en el Titulo Il, constante de
dos Capitulos. El primero regula las medidas para la inte-
gracion de la perspectiva de género en las politicas pabli-
cas, partiendo de la nocién de transversalidad, mediante
acciones concretas como la evaluacién del impacto de



género, los planes estratégicos y las estadisticas e investi-
gaciones con perspectiva de género. Por su parte, el
Capitulo Il compromete la promocién de la igualdad de
género por la Junta de Extremadura en la representacién
equilibrada de los érganos directivos y colegiados, la
contratacion publica, las ayudas y subvenciones y otras
medidas para eliminar desigualdades y promover la
igualdad de género.

El Titulo 1l estd dedicado a la accion positiva en diferen-
tes &mbitos, que se estructuran en ocho Capitulos. Asf el
Capitulo | incorpora los desarrollos necesarios para la
igualdad efectiva en la educacién, subrayando que la
Administracion Educativa debe ser motor de cambio y
sensibilizacion en la promocion de la igualdad de género
y en la prevencién y erradicacién de la violencia de
género. El Capitulo Il se dedica a las politicas de igualdad
en el empleo, enuncia compromisos en el sector publico
y en el sector privado. El Capitulo Ill contempla la pro-
mocién de la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar. Por su parte, los Capitulos IV, V, VI y VIl esta-
blecen diferentes medidas para la proteccion de la salud
y el bienestar social, la atencién de las mujeres, la parti-
cipacion social y politica y la imagen y medios de comu-
nicacion.

El Titulo IV se centra en las medidas de prevencién de la
violencia de género y en la atencién y proteccién a las vic-
timas de la misma. Dividido en cinco Capitulos, el primero
contiene las disposiciones generales y las competencias
propias de la Comunidad Auténoma. En el Capitulo I se
regulan los derechos de las mujeres en situaciones de vio-
lencia de género respecto a la atencién integral y efectiva.
El Capitulo IIl regula la organizacién institucional, ponien-
do en valor las estructuras existentes con su actualizacién
y refuerzo para combatir la violencia de género en Extre-
madura. Por su parte, el Capitulo IV regula la red de aten-
cién a las victimas de violencia de género. Por dltimo el
Capitulo V se ocupa de las herramientas y criterios de
actuacién que son necesarias para la adecuada interven-
cion integral contra la violencia de género

El Titulo V contempla las garantias especificas para la
igualdad de género.

El Titulo VI regula el régimen de infracciones y sancio-
nes.

Por todo lo expuesto, oido el Consejo Consultivo de
Extremadura, previa deliberacién en Consejo de Gobier-
no de fecha 28 de enero de 2011

- Boletin Oficial n2 503 - 2 de febrero de 2011 -

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto hacer efectivo el dere-
cho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y combatir de modo integral la violencia de género, para
avanzar hacia una sociedad extremeinia mas libre, justa,
democrética y solidaria. A tal efecto:

a) Establece los principios generales a los que se somete
la actuacién de los Poderes Publicos de Extremadura en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y en la
erradicacion de la violencia de género.

b) Regula las medidas y recursos dirigidos a promover y
garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y de
trato en todos los ambitos de la vida. En particular, esta-
blece las acciones orientadas a favorecer la autonomia
personal y a fortalecer la posicion social, laboral econé-
mica y politica de las mujeres.

c) Establece medidas integrales para la sensibilizacién,
prevencion y deteccién de la violencia de género, con la
finalidad de erradicarla de la sociedad. También se reco-
nocen a las mujeres que la sufren y a su nicleo familiar
los derechos de atencién, asistencia, proteccién y recu-
peracién integral.

Articulo 2. Ambitos de aplicacién

1. La presente Ley serd de aplicacién en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En particular, sera de aplicacion a las personas fisicas y
juridicas, en los términos establecidos en la presente Ley.

3. Igualmente, en los términos establecidos en la propia
Ley, sera de aplicacion:

a) A la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y sus organismos auténomos, a las empre-
sas de la Junta de Extremadura, a los consorcios, funda-
ciones y demds entidades con personalidad juridica pro-
pia en los que sea mayoritaria la representacion directa
de la Junta de Extremadura.

b) A las entidades que integran la Administracién Local,
sus organismos auténomos, consorcios, fundaciones y
demas entidades con personalidad juridica propia en los
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que sea mayoritaria la representacién directa de dichas
entidades.

¢) A la Universidad de Extremadura.

d) A todas las entidades que realicen actividades educati-
vas y de formacién cualquiera que sea su tipo, nivel y

grado.

e) A las entidades privadas que suscriban contratos o
convenios de colaboracién con las Administraciones
Piblicas de Extremadura o sean beneficiarias de ayudas
o subvenciones concedidas por ellas.

Articulo 3. Principios generales

Para lograr los objetivos de esta Ley, los principios gene-
rales de actuacién de los Poderes Pablicos de Extrema-
dura, en el marco de sus competencias, seran:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres. Que
proscribe cualquier discriminacién, directa o indirecta,
por razén de sexo, en todos los &mbitos de la vida, y sin-
gularmente en las esferas econémica, social, laboral, cul-
tural y educativa.

2. La igualdad de oportunidades. Que impone a los
Poderes Plblicos de Extremadura la obligacién de adop-
tar las medidas oportunas para garantizar el acceso vy el
ejercicio efectivo de los derechos politicos, civiles, eco-
némicos, sociales, laborales y culturales y para eliminar
la discriminacién.

3. La ruptura de la brecha de género en la Sociedad de
la Informacién, el Conocimiento y la Imaginacion. Que
supone que los Poderes Publicos de Extremadura priori-
cen la consideracién de las implicaciones que el género
tiene respecto al avance en la construccién y consolida-
cién de la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento
y la Imaginacién como paradigma de desarrollo estratégi-
co, para la supresién de cualquier tipo de discriminacién
y el fomento de la igualdad entre las mujeres y los hom-
bres.

4. El respeto a la diversidad y a la diferencia. Que impli-
ca para los poderes pablicos facilitar los medios necesa-
rios para que la igualdad entre mujeres y hombres se
materialice, con respeto tanto a la diversidad y a las dife-
rencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a
su biologfa, condiciones de vida, aspiraciones y necesi-
dades, como a la diversidad y diferencias existentes den-
tro de los colectivos de mujeres y de hombres.
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5. La eliminacién de roles y estereotipos en funcién del
sexo. Los poderes publicos de Extremadura promoveran
la eliminacién de los roles sociales y estereotipos en fun-
cién del sexo sobre los que se asienta la desigualdad
entre mujeres y hombres.

6. El reconocimiento de la maternidad como un valor
social, evitando los efectos negativos en los derechos de
las mujeres, y la consideracién de la paternidad en un
contexto familiar y social de corresponsabilidad, de
acuerdo con los nuevos modelos de familia.

7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como
reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las res-
ponsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cui-
dado de las personas en situacién de dependencia. Los
poderes publicos de Extremadura adoptaran las medidas
necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre
responsabilidades laborales, familiares y personales de
las mujeres y los hombres en Extremadura.

8. Accion positiva. Con el fin de hacer efectivo el dere-
cho constitucional a la igualdad, los Poderes Publicos
adoptardn medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que
seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habrédn de ser razonables y proporcionadas en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso.

9. La adopcién de medidas necesarias para la supresién
del uso sexista del lenguaje y la promocién y garantia de
la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hom-
bres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los
ambito de la vida publica y privada.

10. La integracion de la perspectiva de género. Que
supone la consideracion sistemética de las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuacio-
nes especificos dirigidos a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a
todos los niveles y en todas sus fases de diagnéstico, pla-
nificacion, ejecucion y evaluacion.

11. La interseccionalidad. Que comprende las técnicas
de andlisis y planificacién que tienen en cuenta la inte-
raccién que se produce entre el género y otros factores
de discriminacién, con el objetivo de atender a la diver-
sidad de las mujeres, mediante la puesta en marcha de
mecanismos antidiscriminacién de accién integral.



12. La representacién equilibrada. Los poderes publicos
extremenos adoptardn las medidas necesarias para lograr
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos ambitos de toma de decisiones y para el fomen-
to de la participaciéon o composiciéon equilibrada de
mujeres y hombres en los distintos 6rganos de represen-
tacién y de toma de decisiones, asi como en las candida-
turas a las elecciones a la Asamblea de Extremadura.

13. La especial atencion y garantia de los derechos de las
mujeres que viven en el medio rural, a fin de favorecer y
promover, en particular, su incorporacién a la vida labo-
ral, garantizar su acceso a la formacién y su participacion
en el desarrollo sostenible de su entorno.

14. La coordinacién y colaboracion. Los poderes publi-
cos extremefios tienen la obligacion de colaborar y coor-
dinar sus actuaciones en materia de igualdad entre muje-
res y hombres y contra la violencia de género, para que
sus intervenciones sean mas eficaces y acordes con una
utilizacién racional de los recursos.

15. El impulso de la efectividad del principio de igualdad
en las relaciones entre particulares.

16. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion, promocién profesional, igualdad
salarial y a las condiciones de trabajo.

17. La previsiéon de dotar a los Poderes Plblicos de
Extremadura de los instrumentos necesarios para erradi-
car la violencia de género en los dmbitos preventivo,
educativo, formativo, de los medios de comunicacién,
laboral, social y atencién como servicio publico, todo
ello bajo el principio de transversalidad.

18. La garantia de la proximidad y el equilibrio de las
intervenciones en casos de violencia de género en el
territorio y la necesaria celeridad de esa intervencién
para posibilitar una adecuada atencién y evitar el incre-
mento de la victimizacién.

Articulo 4. Definiciones

1. Se entiende por discriminacién directa la situacién en
que se encuentra una persona que, en atencién a su
sexo, sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera
menos favorable que otra en situacién homéloga.

2. Se entiende por discriminacién indirecta la situacién
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en que la aplicacién de una disposicion, criterio o practi-
ca aparentemente neutros pone a las personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a las personas
del otro, salvo que la aplicacion de dicha disposicién,
criterio o prdctica pueda justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima, y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende que cualquier tipo de trato desfavorable
relacionado con el embarazo, la maternidad o la paterni-
dad constituye discriminacién directa por razén de sexo.

4. Se entiende por representacién equilibrada aquella
situacién que garantice la presencia de mujeres y hom-
bres de forma que, en el conjunto de personas a que se
refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea
menos del cuarenta por ciento.

5. De conformidad con la Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de género, se entiende por violencia de
género la que como manifestacién de la discriminacion,
la situacién de desigualdad vy las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relacio-
nes similares de afectividad, adn sin convivencia.

6. Se entiende por acoso sexual la situacién en que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico de indole sexual, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo la situacién en
que se produce un comportamiento relacionado con el
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de aten-
tar contra la dignidad de la persona y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

8. El condicionamiento de un derecho o de una expecta-
tiva de derecho a la aceptacién de una situacién consti-
tutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerard acto de discriminacién por razén de sexo.
Tendrd la misma consideracion cualquier tipo de acoso.

9. El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacién
de expresiones linglisticamente correctas sustitutivas de
otras, correctas o no, que invisibilizan el femenino o lo
sitdan en un plano secundario respecto al masculino.
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TITULO |

COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACION INS-
TITUCIONAL, COORDINACION Y FINANCIACION

CAPITULO |
COMPETENCIAS Y FUNCIONES
Articulo 5. Disposiciones generales

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura garantizardn, en el ambito de sus
respectivas competencias, el derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
los términos previstos en esta Ley.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, en los términos previstos en el Estatuto de Autono-
mia, la competencia normativa y de ejecuciéon en mate-
ria de igualdad entre mujeres y hombres y la coordina-
cién con la Administraciéon General del Estado y las Enti-
dades locales en el ejercicio de las competencias que le
sean propias.

Articulo 6. De la Administracion de la Comunidad
Auténoma

1. La Junta de Extremadura ejercera su competencia en
materia de igualdad, en orden a garantizar la plena y
efectiva igualdad de las mujeres en todos los dmbitos de
la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y cul-
tural. Asimismo, removerd los obsticulos que impidan o
dificulten la igualdad real y efectiva mediante las medi-
das de accioén positiva que resulten necesarias.

2. A tal efecto, la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura desarrollara sus competencias fun-
damentalmente a través de las siguientes funciones:

a) Planificacién general y elaboracién de normas y direc-
trices generales en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

b) Desarrollo de programas y procedimientos para integrar
la perspectiva de género en su actividad administrativa.

c) Promocién del uso no sexista del lenguaje en los
documentos administrativos.

d) Impulso de la colaboracién y coordinacién entre las
diferentes administraciones publicas en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres.
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e) Establecimiento de las condiciones bdsicas comunes
referidas a la formacién del personal de las diferentes
entidades, érganos y unidades competentes en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

f) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualiza-
das que permitan un conocimiento de la situacién dife-
rencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos
de intervencién autonémica.

g) Desarrollo de actividades de sensibilizacién sobre la
situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y
sobre las medidas necesarias para su erradicacion.

h) Asistencia técnica especializada en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres a las Entidades locales, a
otros poderes publicos y a la iniciativa privada.

i) Impulso de medidas que fomenten el desarrollo de
planes, programas y actividades dirigidas a la consecu-
cién de la igualdad entre mujeres y hombres, por empre-
sas y organizaciones.

j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y ser-
vicios para evitar toda discriminacion entre mujeres y
hombres en la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participa-
cién y colaboracién con asociaciones, con la iniciativa
privada y con organismos e instituciones de la Comuni-
dad Auténoma, asi como de otras comunidades auténo-
mas del Estado y del ambito internacional.

) Investigacién y deteccién de situaciones de discrimina-
cién por razén de sexo y adopcién de medidas para su
erradicacion.

m) Ejercicio de la potestad sancionadora.

n) La adopcién de medidas de sensibilizacién, preven-
cién, asistencia integral y proteccién a las victimas de
violencia de género.

fi) Evaluacion de las politicas de igualdad desarrolladas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra.

0) Promocién en los ambitos educativos, formativo, cul-
tural y deportivo de la igualdad efectiva de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

p) Promocion de la igualdad efectiva de oportunidades
entre mujeres y hombres en materia de juventud, coope-
racién y consumo.

q) Promocién del adecuado tratamiento de la igualdad
en el ambito de la comunicacién social en Extremadura.



r) Impulso a la incorporacion, promocién vy estabilidad de
las mujeres en la actividad laboral, profesional y empresa-
rial.

s) Fomento de la participacién equilibrada de mujeres y
hombres en las estructuras de poder y toma de decisiones.

t) El desarrollo de programas, medidas y acciones que
favorezcan la participacion y mayor calidad de vida de
las mujeres extremenas en el ambito rural.

u) La promocién y proteccién de la salud de las mujeres,
desde la perspectiva de género.

v) La proscripcion y persecucién por los poderes piblicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura de cual-
quier tipo de violencia ejercida sobre las mujeres en fun-
ci6én de su género o de su sexo.

w) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en el
ambito de su competencia.

3. Asimismo, la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura ejercera las competencias que en
materia de violencia de género aparecen desarrolladas
en el Titulo IV de esta Ley.

Articulo 7. De las Entidades locales

1. Sin perjuicio de su autonomia constitucionalmente
garantizada, las Entidades locales, en colaboracién con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, desarrollaran sus competencias en orden a garanti-
zar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las
mujeres en todos los &mbitos, y removeran los obstacu-
los que lo impidan o dificulten mediante las medidas de
accion positiva que resulten necesarias.

2. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades
locales, tanto de cardcter territorial como asociativo, el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Incorporacién de la perspectiva de género en todas las
politicas, programas y acciones de su respectiva adminis-
tracion.

b) Promover el uso no sexista del lenguaje en los docu-
mentos administrativos.

) Acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacién
residente en su dmbito territorial sobre la situacién de
desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medi-
das necesarias para su erradicacion.

d) Creacion y adecuacion de recursos y servicios tenden-
tes a favorecer la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral de mujeres y hombres.
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e) Establecimiento de relaciones y cauces de participa-
cién y colaboracion con entidades publicas y privadas
que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la
consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres,
mediante la creacién de consejos locales, comarcales o
de otro ambito territorial.

f) Diagnéstico de las necesidades de formacion en mate-
ria de igualdad entre mujeres y hombres del personal de
su Administracion y propuesta del tipo de formacion
requerido en cada caso, asi como los criterios y priorida-
des de acceso a aquélla.

g) La creacion de drganos de Igualdad en su dmbito
competencial.

h) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el
ambito de su competencia.

7.3. Asimismo, las Entidades locales ejerceran las compe-
tencias que en materia de violencia de género aparecen
desarrolladas en el Titulo IV de esta Ley.

Articulo 8. Planes territoriales de ambito local

1. Las Entidades Locales podran establecer Planes territo-
riales de cardcter integral, que tengan por objeto hacer
efectiva la igualdad de género en su territorio.

2. Asimismo, los Ayuntamientos podran establecer Pla-
nes Municipales de organizacién del tiempo de la ciu-
dad, con la finalidad de contribuir a un reparto equitati-
vo de los tiempos de ocio y trabajo entre mujeres y hom-
bres.

3. A tal efecto, la Comunidad Auténoma de Extremadura
podrd prestar asistencia técnica para la elaboracién de
estos Planes, sin perjuicio de la competencia de la Admi-
nistracién General del Estado.

CAPITULO II
ORGANIZACION INSTITUCIONAL. COOPERACION,
COORDINACION Y CONSULTA ENTRE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS DE EXTREMADURA

SECCION 12, Organismos y unidades de igualdad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma

Articulo 9. Superior competencia

Corresponde a la Consejerfa competente en materia de
igualdad la superior planificacién, el asesoramiento al
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resto de las Consejerias y a sus entidades y Organismos
publicos dependientes, y la coordinacién del conjunto
de las politicas publicas de igualdad de la Comunidad
Auténoma Extremenfa.

Articulo 10. El Instituto de la Mujer de Extremadura

1. Conforme a la Ley 11/2001, de 10 de octubre, el Ins-
tituto de la Mujer de Extremadura tiene como fin esen-
cial promover las condiciones para que la igualdad entre
los sexos sea real y efectiva dentro del ambito de compe-
tencias de la Junta de Extremadura, impulsando la parti-
cipacion y presencia de las mujeres en la vida politica,
econdémica, cultural, laboral y social de Extremadura, y
tiene fijado como objetivo dltimo la eliminacién de cual-
quier forma de discriminacion de las mujeres extremefias
y la remocién de obstaculos que impidan su plenitud de
hecho y de derecho.

2. Para el logro de los fines que tiene encomendado,
realizard las funciones que tiene atribuidas en su Ley de
creacion y en sus Estatutos. El desarrollo de estas funcio-
nes se podrd llevar a cabo bien directamente o bien
coordinadamente, a través del Centro de Estudios de
Género, la Red Extremena de Atencién a Victimas de
Violencia de Género y la Red de Oficinas de Igualdad y
de Violencia de Género.

Articulo 11. El Centro de Estudios de Género

1. Por la presente Ley se crea el Centro de Estudios de
Género. Corresponde a la Administracién de la Junta de
Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, la titularidad, competencia, programacién, pres-
tacion y gestion del Centro de Estudios de Género, que
desarrollara su labor en tres areas: investigacién, forma-
ci6n y documentacion.

2. El Centro de Estudios de Género impulsaré la investi-
gacion basica y aplicada, sobre igualdad entre mujeres y
hombres y violencia de género en los &mbitos universita-
rio y especializado. Asimismo, en coordinacién con el
Observatorio de la Igualdad en Extremadura, llevara a
cabo estudios vinculados con la situacion de las mujeres
en la Comunidad Auténoma vy disefiara estrategias inno-
vadoras de actuacion en el dmbito de las politicas publi-
cas de igualdad y prevencién y erradicacién de la violen-
cia de género.

3. El Centro de Estudios de Género del Instituto de la
Mujer de Extremadura promovera y realizarda acciones
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formativas especializadas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y violencia de género, dirigidas a
diversos sectores profesionales, asi como al conjunto de
la ciudadania. El Centro de Estudios de Género fomenta-
rd la colaboracion con los diferentes servicios de las
Administraciones Publicas con competencia en materia
de formacion de profesionales y velara por su inclusién
transversal en los curriculos formativos de acceso a la
Administracion. Las labores de formacion se realizardn
bien directamente por el Centro de Estudios de Género,
o bien mediante convenios, acuerdos, o cualquier otra
forma de colaboracién con organismos publicos o priva-
dos dedicados a tal fin.

4. El Centro de Estudios de Género serd un Centro de
Documentacién de referencia en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y violencia de género. Asimis-
mo, serd el encargado de coordinar las publicaciones en
materia de igualdad y violencia de género realizadas por
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

5. Reglamentariamente se determinaran sus funciones,
composicion y régimen de funcionamiento.

Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia
de Género

1. Por la presente Ley se crea la Red de Oficinas de
Igualdad y Violencia de Género, que no tendra personali-
dad juridica propia. Corresponde a la Administracion de
la Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, la titularidad, competencia, programa-
cion, prestacién y gestion de la Red de Oficinas de Igual-
dad y de Violencia de Género. El Instituto de la Mujer de
Extremadura podrd suscribir convenios de colaboracién
con las Entidades locales para el desarrollo y manteni-
miento de esta Red. Las Oficinas de Igualdad y Violencia
de Género tendran como objetivo fundamental informar,
sensibilizar, formar y asesorar en la implantacién de
acciones positivas y de medidas de aplicacion y desarrollo
de las politicas efectivas de igualdad en el territorio, que
pretenden corregir las diferentes situaciones de desigual-
dad y discriminacién que viven las mujeres.

2. Son funciones de la Red de Oficinas de Igualdad y de
Violencia de Género las siguientes:

a) Ejecucién, animacion y promocioén de campanas de
sensibilizacion que tengan como objetivo la modificacién
de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, asf



como la prevencion de la violencia de género dirigidas al
conjunto de la ciudadanfa.

b) Informacién, asesoramiento y sensibilizacion en mate-
ria de igualdad entre mujeres y hombres y violencia de
género dirigidos a diversos colectivos profesionales del
ambito comunitario.

¢) Promocién y ejecucién de actuaciones orientadas al
fomento de la participacién y empoderamiento de las
mujeres en los ambitos social, politico, econémico y cul-
tural.

d) Prestar apoyo técnico en el disefo, elaboracion,
implementacién y evaluacion de planes de igualdad de
oportunidades y para la integracién de la transversalidad
de género en el ambito local.

3.Reglamentariamente se determinardn sus funciones,
composicién y régimen de funcionamiento.

Articulo 13. Unidades para la igualdad de mujeres y
hombres

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura adecuard sus estructuras, de modo que en cada
una de sus Consejerfas u organismos auténomos se le
encomiende a una unidad administrativa la propuesta,
ejecucion e informe de las actividades de la Consejeria
en materia de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

SECCION 22, Organos de cooperacion y coordinacién

Articulo 14. Comisién Interinstitucional para la Igual-
dad

1. Se creard la Comisién Interinstitucional para la Igual-
dad, como érgano de cooperacién multilateral y de
coordinacion de las politicas autonémicas y locales para
la igualdad. Tendra como objetivos la puesta en comin
de las politicas y programas que, en materia de igualdad
de género, desarrollen la Administracién autonémica y
local, asi como coordinar e impulsar la integracién del
enfoque de género en las politicas y programas, en mate-
ria de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La composicién, organizacién, funciones y régimen de
funcionamiento de la Comisién Interinstitucional para la
Igualdad se determinara reglamentariamente, y en ella
estaran representadas a partes iguales la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las Admi-
nistraciones locales.
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Articulo 15. Comision Interdepartamental para la
Igualdad

1. Se crearéd la Comision Interdepartamental para la
Igualdad, en la que estaran representadas todas las Con-
sejerias de la Junta de Extremadura, como érgano cole-
giado de coordinacién y seguimiento de las acciones de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en materia de igualdad de género, que serd pre-
sidida por la persona titular de la Consejeria competente
en materia de igualdad.

2. Esta Comisién impulsard y fomentara la perspectiva de
género en los proyectos normativos de las distintas Con-
sejerfas, asi como la realizacién de auditorias de género
en las Consejerfas, en los organismos publicos y en las
empresas publicas de la Junta de Extremadura.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones,
composicion y régimen de funcionamiento.

Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extrema-
dura

1. La Junta de Extremadura creard el Observatorio de la
Igualdad en Extremadura, adscrito a la Consejeria com-
petente en materia de igualdad y participado, al menos,
por los agentes sociales y econémicos y el Consejo Extre-
mefo de Participacion de las Mujeres, como érgano des-
tinado a detectar, analizar y proponer estrategias para
reparar y evitar situaciones de desigualdad de las muje-
res en Extremadura. En todo caso, se priorizaran las areas
de violencia de género, situacién laboral e imagen publi-
ca de las mujeres.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones,
composicién y régimen de funcionamiento.

Articulo 17. Consejo Extremefio de Participacion de
las Mujeres

1. La Junta de Extremadura creara el Consejo Extreme-
fio de Participacion de las Mujeres, adscrito a la Conse-
jerfa competente en materia de igualdad, como érgano
de participacién de las asociaciones y organizaciones
de mujeres y los agentes sociales y econémicos en las
politicas de igualdad de género de la Junta de Extrema-
dura.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones,
composicion y régimen de funcionamiento.
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Articulo 18. Comision de Impacto de Género de los
Presupuestos

1. La Junta de Extremadura creard la Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos como érgano
interdepartamental, que, sin perjuicio de las funciones
contempladas en el articulo 26, tendra como objetivo la
elaboracién de un informe en el que se evalie el impac-
to de género en el anteproyecto de Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Esta Comisién se integrara en la Consejeria competen-
te en materia de Presupuestos, con la participacion del
Instituto de la Mujer de Extremadura. Reglamentaria-
mente se determinardn sus funciones, composicion y
régimen de funcionamiento.

Articulo 19. Comisién Permanente para la Prevencién
y Erradicacién de Violencia de Género

La Comisién Permanente para la Prevencién y Erradica-
cién de la Violencia de Género es el organismo de coordi-
nacion institucional para impulsar, supervisar y evaluar las
actuaciones en el abordaje de la violencia de género, en
los términos establecidos en el articulo 85 de esta Ley.

CAPITULO 11l
FINANCIACION
Articulo 20. Disposicién general

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y las Administraciones Locales consignaran
anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos
econdmicos necesarios para el ejercicio de las funciones
y la ejecucion de medidas previstas en la presente Ley.

TiTULO Il
EN LAS POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO I
MEDIDAS PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTI-
VA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y EN LA
NORMATIVA

Articulo 21. Transversalidad de género

Los Poderes Publicos extremefos incorporaran la pers-
pectiva de la igualdad de género en la elaboracién, eje-
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cucién y seguimiento de las disposiciones normativas, asf
como de las politicas y actividades en todos los ambitos
de actuacioén, considerando sistematicamente las priori-
dades y necesidades propias de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situa-
cién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas
para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la
igualdad de género.

Articulo 22. Desarrollo del principio de intersecciona-
lidad

1. Los Poderes Publicos de Extremadura, en el &mbito de
sus competencias, integrardn el principio de interseccio-
nalidad en el disefo, implementacion, seguimiento y
evaluacién de las politicas puablicas, especialmente de
inclusién social, atendiendo vy visibilizando la pluralidad
de los desarrollos identitarios de las mujeres.

2. La Junta de Extremadura promoverd la investigacion y
el desarrollo de conocimiento y herramientas que permi-
tan una mejor integracién de dicho principio al conjunto
de las politicas publicas.

3. Con el objetivo de garantizar el ejercicio de los dere-
chos de ciudadania de todas las mujeres, promover su
participacion politica, econémica, social, laboral y cultu-
ral, asi como el acceso a los recursos y servicios en igual-
dad de oportunidades, los Poderes Publicos de Extrema-
dura podran poner en marcha de forma prioritaria accio-
nes positivas para aquellos colectivos en los que conflu-
yan diversos factores de discriminacién. Fundamental-
mente se atenderd a los factores de habitat de residen-
cia, orientacién sexual, discapacidad, etapa del ciclo
vital, etnia y raza, condicién migratoria, problemas de
salud mental, privacién de libertad y drogodependencia.

Articulo 23. Evaluacién del impacto de género

1. Los Poderes Publicos de Extremadura incorporaran la
evaluacién del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, para garantizar la integracion del princi-
pio de igualdad entre hombres y mujeres.

2. Todos los Proyectos de Ley que apruebe el Consejo
de Gobierno deben incorporar un informe sobre su
impacto por razén de género, por parte de quien regla-
mentariamente se determine. Si no se adjuntara o si se
tratara de una Propuesta de Ley presentada en la Asam-
blea de Extremadura, ésta requerira, antes de la discu-
sién parlamentaria, su remision a la Junta de Extremadu-



ra, quien dictaminara en el plazo de un mes.

3. Los reglamentos y los planes que elabore el Consejo
de Gobierno requieren también, antes de su aprobacion,
la emisién de un informe de evaluacién del impacto de
género por parte de quien reglamentariamente se deter-
mine.

4. Antes de acometer la elaboracién de una norma, el
6rgano administrativo que la promueva ha de evaluar el
impacto potencial de la propuesta en la situacion de las
mujeres y en los hombres como colectivo, en los térmi-
nos previstos en los apartados 5 y 6 del presente articulo.

5. La Junta de Extremadura, a propuesta del Instituto de
la Mujer de Extremadura, elaborara normas o directrices
en las que se indiquen las pautas a seguir para la realiza-
cién de la evaluacion previa del impacto en funcién del
género.

6. El informe de evaluacién de impacto de género debe
ir acompanado en todos los casos de indicadores perti-
nentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a
paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se
detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a
reducir o eliminar las diferencias encontradas promo-
viendo de esta forma la igualdad entre los sexos.

Articulo 24. Memoria explicativa de igualdad

1. El proyecto de norma o disposicién habra de ir acom-
pafiado de una memoria que explique detalladamente
los tramites realizados en relacién con el articulo anterior
y los resultados de la misma.

2. La aprobacién o suscripcién de la norma o del acto
administrativo de que se trate dejard constancia, al
menos sucintamente, de la realizacién de los tramites
referidos en el parrafo anterior.

Articulo 25. Plan estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres

1. La Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejerfa
competente en materia de igualdad y con el dictamen
del Consejo Extremefio de Participacién de las Mujeres,
aprobard cada cuatro anos el Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. El Plan contendra las
lineas prioritarias y las medidas destinadas a alcanzar la
plena igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar
la discriminacion por razén de sexo.
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2. Las actuaciones recogidas en este Plan atenderan a la
diversidad de los colectivos de mujeres de Extremadura,
integrando para ello el principio de interseccionalidad
recogido en el articulo 19 de la presente Ley.

Articulo 26. Enfoque de género en el presupuesto

1. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura serd un elemento activo en la consecucién de
forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres
y hombres; a tal fin, la Comisién de Impacto de Género
de los Presupuestos, emitird el informe de evaluacién de
impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Pre-
supuesto.

2. La Comisién de Impacto de Género en los Presupues-
tos impulsara y fomentard la preparacién de anteproyec-
tos con perspectiva de género en las diversas Consejeri-
as, de forma que se cuantifiquen las partidas presupues-
tarias globales que persigan dicha finalidad. La Comisién
de Impacto de Género en los Presupuestos también
impulsard y fomentara la realizaciéon de auditorias de
género en las Consejerfas, empresas y organismos de la
Junta de Extremadura.

Articulo 27. Lenguaje e imagen no sexista

1. Los poderes publicos extremenos y, en particular, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura deben hacer un uso no sexista de todo tipo de len-
guaje en el ambito administrativo, en los documentos y
soportes que produzcan directamente o a través de ter-
ceras personas o entidades, y fomentaran la implanta-
cién de un lenguaje no sexista en la totalidad de los
ambitos sociales, culturales y artisticos.

2. En particular, los medios de comunicacién publicos
extremefios o que reciban subvenciones publicas estdn
obligados a hacer un uso no sexista del lenguaje.

3. Los Poderes Piblicos extremefos garantizan un trata-
miento igualitario en los contenidos e iméagenes que utili-
cen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover
de forma activa una imagen de autonomia de las muje-
res tal y como se explicita en los articulos 74 y 75 de esta
Ley.

4. La Consejeria competente en asuntos de Presidencia
serd la encargada del control del cumplimiento de lo
previsto en el presente articulo. Al efecto, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 106 de esta
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Ley, que podra incoarse tanto de oficio como a instancia
de parte.

Articulo 28. Estadisticas e investigaciones con pers-
pectiva de género

1. Los Poderes Publicos de Extremadura, para hacer
efectivas las disposiciones de esta Ley y garantizar de
modo efectivo la integracién de la perspectiva de género
en su ambito de actuacién, deberén:

a) Incluir sisteméticamente la variable sexo en las estadis-
ticas, encuestas y recogida de datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones
estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
expectativas y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacién e interaccién en la realidad que se vaya a
analizar.

c) Analizar los resultados desde la dimension de género.

2. Asimismo, realizaran periédicamente andlisis e investi-
gaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de
sexo y difundirdn sus resultados. Especialmente, contem-
plarén la situacién y necesidades de aquellos colectivos
de mujeres sobre los que influyen diversos factores de
discriminacién.

CAPITULO I
MEDIDAS PARA LA POR LA JUNTA DE EXTREMADURA

Articulo 29. Representacion equilibrada de los é6rga-
nos directivos y colegiados

1. Se garantizara la representacién equilibrada de hom-
bres y mujeres en el nombramiento de titulares de 6rga-
nos directivos de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura cuya designacién correspon-
da al Consejo de Gobierno.

2. Se garantizard la representacion equilibrada de hom-
bres y mujeres en la composicion de los érganos colegia-
dos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Este
mismo criterio de representacién se observard en la
modificacién o renovacién de dichos 6rganos. Del com-
puto se excluirdn aquellas personas que formen parte en
funcién del cargo especifico que desempefien.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y los organismos publicos vinculados o
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dependientes de ella designaran a sus representantes en
érganos colegiados, comités de personas expertas o
comités consultivos, de acuerdo con el principio de pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. Asimismo, la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura y los organismos publicos vincula-
dos o dependientes de ella observardn el principio de
presencia equilibrada en los nombramientos que le
corresponda efectuar en los consejos de administracién
de las empresas en cuyo capital participe.

5. Se garantizard la representacién equilibrada de muje-
res y hombres en la designacién de los cargos directivos
de la Administracién cuya designacion no corresponda al
Consejo de Gobierno, en las distintas Consejerfas.

Articulo 30. Contratacién publica

1. A la vista de la evolucién e impacto de las politicas de
igualdad en el mercado laboral, la Junta de Extremadura
determinara los contratos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma y de sus organismos publicos que
obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones
de ejecucién medidas tendentes a promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de tra-
bajo, dentro del marco proporcionado por la normativa
vigente. A tal efecto, podra establecer las caracteristicas
de las condiciones especiales en relacién con la ejecu-
cién que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la
naturaleza de los contratos y al sector de actividad
donde se generen las prestaciones.

2. Los érganos de contratacion de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura senalaran, en
los pliegos de clausulas administrativas particulares, la
preferencia en la adjudicacion de los contratos para las
proposiciones presentadas por aquellas empresas que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan
la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas
a lograr la igualdad de oportunidades y las medidas de
igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y manten-
gan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que
reglamentariamente se establezcan, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las més ventajo-
sas desde el punto de vista de los criterios objetivos que
sirvan de base para la adjudicacién. Todo ello, sin perjui-
cio de lo establecido en el apartado primero de la dispo-
sicién adicional sexta de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Pdblico.



Articulo 31. Ayudas y Subvenciones

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura incorporard a las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la valoracién de actuaciones de
efectiva consecucién de la igualdad de género por parte
de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en
que, por la naturaleza de la subvencién o de las entida-
des solicitantes, esté debidamente justificada su no
incorporacion.

2. En los términos establecidos en la Ley sobre Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social, la Administracién de
la Comunidad Auténoma acordara la pérdida automatica
de las ayudas, bonificaciones y, en general, de los bene-
ficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo, con efectos desde la fecha en que se cometi6 la
infraccién, y la exclusién automatica del acceso a tales
beneficios durante seis meses, a aquellas empresas san-
cionadas por resolucion administrativa firme por accio-
nes u omisiones de discriminacion tipificadas en la indi-
cada Ley.

Articulo 32. Medidas para eliminar desigualdades y
promover la igualdad

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
temarios para la celebracion de pruebas selectivas inclui-
ran materias relativas a la normativa sobre igualdad y vio-
lencia de género.

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres sea integrada en el desarrollo de la actividad
publica, la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura garantizard la formacién de su personal
en esta materia.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren
oportunas, las normas que vayan a regular los jurados
creados para la concesiéon de cualquier tipo de premio
promovido o subvencionado por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las
que regulen 6rganos afines habilitados para la adquisi-
ci6n de fondos culturales y/o artisticos, deben incluir una
clausula por la que se garantice en los tribunales de
seleccién una representacion equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacién, competencia y preparacion
adecuada.
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TITULO Il

MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE
GENERO

CAPITULO |
IGUALDAD EN LA EDUCACION
Articulo 33. Principios de igualdad en educacién

1. El Sistema educativo extremeno incorporara el princi-
pio de la coeducacion y el enfoque de género de forma
transversal, sustentdndose en el desarrollo integral de las
personas y de una sociedad justa, capaz de eliminar las
desigualdades en todos los ambitos.

2. Integrara el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y eliminard obstacu-
los que dificulten la igualdad efectiva para que el alum-
nado crezca en un entorno de tolerancia, convivencia y
respeto a los derechos y libertades fundamentales.

3. Velard por la consecucién de niveles maximos de
equidad educativa y de calidad para todo el alumnado,
hombres y mujeres, de forma que el acceso, la perma-
nencia en el sistema educativo y los resultados obtenidos
sean independientes de sus condiciones personales de
género, de origen, sociales, culturales o econémicas.

4. Los centros educativos extremefios observaran el prin-
cipio de integracién de la perspectiva de género en el
conjunto de sus actuaciones. Especialmente, se fomenta-
ra el uso inclusivo del lenguaje.

SECCION 12, Ensefanzas no universitarias

Articulo 34. Promocion de la Igualdad de género en
los centros educativos

1. La Administracién Educativa propiciara el acceso equi-
librado de mujeres y hombres a los puestos de direccion
de los centros y a los érganos de participacion educativa.

2. La Administraciéon Educativa potenciara la incorpora-
cién del enfoque de género en las politicas de gestién de
recursos y personas.

3. La Administracién Educativa propiciara la implicacién

de la comunidad escolar en el compromiso de la educa-
cién en igualdad.
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4. La Administracion Educativa Extremefa aplicard la
transversalidad en las actuaciones de su competencia,
consolidando la coeducacién en los distintos niveles y
etapas del sistema educativo.

5. La Administracién educativa fomentara el disefo y
realizacién de programas de orientacién no sexista que
promueva la eleccion de estudios libre de estereotipos o
prejuicios de género

6. La Administracion educativa propiciard la implanta-
ci6n de programas de competencia social y emocional
que contribuyan al desarrollo de habilidades metacogni-
tivas y de educacién emocional y afectivo sexual en el
alumnado y abordard en todos los niveles del sistema
educativo los siguientes aspectos formativos:

a) El fomento de la autonomia personal del alumnado
para compartir responsabilidades familiares y de cuida-
do, que eliminen comportamientos sexistas.

b) La eliminacién y prevencion de la violencia de géne-
ro.

c) El respeto a la libre orientacion sexual.

d) La contribucién de las mujeres a la ciencia, historia,
arte, cultura y desarrollo de la humanidad.

e) La promocion de la autonomia de las mujeres y la
visién critica de los estereotipos de género en la publici-
dad y los medios de comunicacion.

f) La educacién sexual para la prevencién de embarazos
no deseados y la proteccion frente a enfermedades de
transmision sexual y para el libre desarrollo de la sexuali-
dad.

7. La Administracion Educativa asegurara la incorpora-
cién de nifas, jovenes y mujeres a la sociedad en condi-
ciones de equilibrio desarrollando todos sus intereses y
potencialidades en igualdad de condiciones frente a sus
posibles salidas y estudios profesionales.

8. La Administracién Educativa incorporard la perspecti-
va de género en los procesos de evaluacién y de calidad
del sistema educativo.

Articulo 35. Materiales curriculares y libros de texto

1. La Administracién Educativa velard para que en los
libros de texto y en los materiales curriculares que se uti-
licen en los centros educativos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura se eliminen los prejuicios y estereoti-
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pos sexistas y culturales, erradicando los modelos en los
que aparezca la desigualdad y la violencia de género.

2. La Administracién educativa adoptara las medidas
para que los criterios de seleccién de los libros y materia-
les curriculares se adapten a lo expresado en esta Ley.

Articulo 36. Formacion del Profesorado

1. Las Administraciones Educativas incluiran en sus Pla-
nes de formacion inicial y continua del profesorado, acti-
vidades relativas a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, coeducacién, educacién afectivo-
sexual y violencia de género.

2. La Administracién Educativa promovera la apertura de
canales de comunicacion y redes de intercambio de
docencia e investigacién en materia de género en Extre-
madura, con el Estado y Europa.

Articulo 37. Consejos Escolares

1. Las normas que regulen los procesos de eleccién ten-
dran en cuenta el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

2. La Administracién educativa promoverd la formacién
de la persona que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica de Educacién, sea designada por el Conse-
jo Escolar de entre sus miembros para el fomento de
medidas educativas que hagan efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 38. Igualdad de oportunidades en la Ensenan-
za Superior

1. El sistema universitario extremefio sostenido con fon-
dos publicos impulsara la igualdad en el acceso y desa-
rrollo de la carrera profesional docente poniendo en
marcha medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

2. En el &mbito de la educacién superior, las Administra-
ciones educativas fomentaran la ensefianza y la investiga-
cién sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres, y promoveran la inclusion, en los
planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3. El sistema universitario extremefio, dentro del respeto
a la autonomia universitaria promovera la representacién
equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos



colegiados de la Universidad de Extremadura y en las
comisiones de seleccion y evaluacion.

Articulo 39. Igualdad en el &mbito de la Investigaci6n

1. La Universidad de Extremadura impulsard la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la investigacién,
ciencia y tecnologia.

2. La Universidad de Extremadura promoverd que se
reconozcan los estudios de género como mérito al eva-
luar la actividad docente, investigadora y de gestion de
su profesorado.

3. La Universidad de Extremadura abrira canales de
comunicacién y redes de intercambio de docencia e
investigacion en materia de género en Extremadura, el
Estado y con Europa.

4. La Universidad y el resto de Administracién Publicas,
en el dmbito de sus competencias, velara porque en los
proyectos de investigacién que afecten a las personas se
incluya la perspectiva de género.

CAPITULO Il
DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO
Articulo 40.- Igualdad en el empleo

1. Sera obijetivo prioritario de la actuacién de la Junta de
Extremadura la igualdad de trato y de oportunidades en
el empleo. A tal efecto, se llevardn a cabo politicas de
fomento del empleo, que tendran como uno de sus
objetivos prioritarios aumentar la participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres, asi como aquellas
medidas de accién positiva destinadas a la superacién de
las situaciones de discriminacién por razén de sexo en el
ambito laboral.

2. La Junta de Extremadura reconoce la funcion social y
econdémica del trabajo doméstico y de cuidados de per-
sonas en situacién de dependencia, asi como las activi-
dades feminizadas sin remuneracién ni reconocimiento
profesional. A tal efecto elaborard estudios que pongan
en valor la contribucién de estas ocupaciones a la activi-
dad econémica general de Extremadura.

Articulo 41. Igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, en el &ambito de sus competencias, estable-
ce como objetivo irrenunciable promover las condicio-
nes para una real y efectiva igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres, en el acceso al trabajo tanto por
cuenta propia como ajena, asi como eliminar las barreras
que impidan o dificulten el cumplimiento de este objeti-
vo.

2. Las politicas para fomentar la participacién de las
mujeres en el mercado laboral, que desde la Junta de
Extremadura se desarrollen tendran un enfoque integra-
dor e incluiran estrategias para eliminar los estereotipos
sexistas y medidas para mejorar el equilibrio entre la vida
personal, laboral y familiar, tanto de las mujeres como
de los hombres.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura promovera la formacién profesional y técni-
ca de las mujeres para la diversificacién de sus opciones
profesionales, con la finalidad de que amplien sus posibi-
lidades de insercién laboral.

4. La Junta de Extremadura impulsara medidas y accio-
nes dirigidas a potenciar la igualdad de género en el
acceso al empleo y desarrollard acciones positivas para la
insercion en el mercado laboral de las mujeres extreme-
fas, especialmente para aquéllas que presenten mayor
vulnerabilidad y riesgo de discriminacién. A tal efecto:

a) Formard al personal de sus servicios de empleo y al de
las entidades concertadas sobre el modo de incorporar la
perspectiva de género en cada fase del proceso integral
de acompanamiento a la insercién laboral: informacién-
orientacién, formacién, intermediacién, apoyo y segui-
miento a la insercién y promocién empresarial y auto-
empleo.

b) Promoveré que los servicios de empleo adopten medi-
das dirigidas a conseguir un aumento del ndmero de
mujeres contratadas en profesiones en las que estan
subrepresentadas.

¢) Garantizara en los distintos programas y actuaciones
que desarrollen acciones formativas para el empleo, la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en los tér-
minos generales establecidos en esta Ley.

5. El organismo competente en materia de empleo, en
cumplimiento del principio informador de la transversali-
dad de género, en ninglin caso podrd tramitar ofertas de
empleo que sean discriminatorias por razén de sexo en
sus actividades de intermediacion.
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SECCION 12, De la igualdad laboral en el sector
privado y en la Funcién Pablica de Extremadura

Subseccion 12. Igualdad en el &mbito laboral en el
sector privado

Articulo 42. Igualdad en el trabajo

1. En el ambito de sus competencias, la Junta de Extre-
madura fomentard en el sector privado el respeto a la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito labo-
ral, a fin de excluir cualquier forma de segregacion pro-
fesional. A tal efecto se fomentarad la igualdad en los pro-
cesos de formacion, intermediacién, cualificacion, per-
feccionamiento y promocién profesional.

2. De conformidad con la legislacion estatal, y en el
ambito de sus competencias, la Junta de Extremadura
promovera que los protocolos de actuacién, los pactos
individuales y las decisiones individuales del empresaria-
do que se dicten en el ambito de cualquier relacién
laboral, no contengan discriminacién alguna de caracter
directo o indirecto, bien sean aparentes, ocultas o encu-
biertas, por razén de sexo.

3. La Junta de Extremadura, en el seno de la Comisién
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
propondrd anualmente la planificacion de campanas de
inspeccion dirigidas a combatir la discriminacion por
razén de género, y especialmente la discriminacién sala-
rial, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Articulo 43. Incentivos a la contrataciéon de mujeres

La Junta de Extremadura fomentara la contratacion esta-
ble de las mujeres, bien incentivando contratos fijos o
mediante la transformacién en indefinidos de los contra-
tos temporales, pudiendo cualificar estas ayudas en fun-
cién de los sectores o categorias profesionales en los que
las mujeres se encuentren subrepresentadas. Asimismo,
establecera medidas de fomento de la contratacién de
aquellas mujeres que presenten mayor vulnerabilidad y
riesgo de discriminacién por su temprana o tardia edad,
su discapacidad, su condicién de inmigrante, su vecin-
dad en el ambito rural, el haber sido victima de violencia
de género o cualquier otra condicién de especial vulne-
rabilidad, conforme se determine reglamentariamente.

Articulo 44. Promocién empresarial

1. Los Poderes Piblicos de la Junta de Extremadura
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fomentaran el espiritu emprendedor de las mujeres y
estableceran ayudas para la constitucién y consolidacién
de sus empresas, asi como para el autoempleo.

2. Estas ayudas se articularan mediante acciones de
orientacién, formacién, asesoramiento, acompafnamiento
y a través de ayudas de caracter econémico.

3. La Junta de Extremadura podrd suscribir convenios
con las entidades financieras, al objeto de promover la
constitucion y consolidacion de iniciativas empresariales
promovidas mayoritariamente por mujeres.

4. Se prestara especial atencién a aquellos proyectos que
generen yacimientos de empleo innovadores, asi como
los relacionados con el dambito de la economia social.

Articulo 45. Calidad en el trabajo

La Junta de Extremadura, en colaboracién con los agen-
tes econémicos y sociales, potenciaran el trabajo estable
y de calidad de las mujeres de Extremadura, incluida la
prevencion de riesgos laborales, la participacion en la
empresa, la formacién continua, la productividad, la
competitividad, la responsabilidad social empresarial y el
valor del trabajo. Igualmente impulsara medidas para
facilitar a hombres y mujeres la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

Articulo 46. Planes de igualdad

1. En el marco de la negociacion colectiva, y en los pro-
cesos de negociacion de convenio, la Junta de Extrema-
dura, fomentard y prestard apoyo y asesoramiento para
la elaboracién de planes de igualdad por las empresas en
Extremadura, como conjunto ordenado de medidas ten-
dentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo. Dichos planes, sin per-
juicio de lo dispuesto en la normativa basica sobre la
materia, deberan contemplar medidas para el acceso al
empleo, la promocién, la formacion, la igualdad retribu-
tiva; medidas para fomentar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, la proteccién frente el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, asi como incluir cri-
terios y mecanismos de implantacion, seguimiento, eva-
luacién y actuacién.

2. Especialmente fomentara su elaboracién e implanta-
cién en la pequena y mediana empresa en el marco de
la negociacién colectiva. En el caso de las empresas que



no tengan convenio colectivo propio, la Junta de Extre-
madura promovera la elaboracién e implantacién de
dicho planes en el contexto de la responsabilidad social
empresarial, previa consulta con la representacion legal
de las trabajadoras y trabajadores.

3. Con independencia de las previsiones normativas
sobre inscripcién y publicacién de los planes de igualdad
acordados en el dmbito de la negociacion colectiva, la
Junta de Extremadura creard el Registro de planes de
igualdad en las empresas.

Articulo 47. Presencia equilibrada en el sector empre-
sarial

La Junta de Extremadura impulsard y promovera actua-
ciones y acciones a fin de que las empresas extremefias
se comprometan a alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en sus 6rganos de direccion.

Articulo 48. Negociacion colectiva

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional
de la autonomia en la negociacion colectiva, la Adminis-
tracion de la Junta de Extremadura fomentard, a través
de las asociaciones empresariales y las organizaciones
sindicales, la inclusién de clausulas destinadas a promo-
ver y garantizar la igualdad de oportunidades y la no dis-
criminacién por razén de género en la negociacién
colectiva en Extremadura.

2. La Junta de Extremadura promovera en el marco del
Consejo de Relaciones Laborales la inclusién de clausulas
en los convenios colectivos de ambito autonémico o infe-
rior, en materia de igualdad, no discriminacién, promo-
cién y salud laboral de las mujeres en el trabajo, asi como
la realizacién de actividades de sensibilizacion y la incor-
poracién de la perspectiva de género en sus actuaciones.

3. Se realizaran actividades de sensibilizaciéon destinadas
a fomentar la participacion de las mujeres en la negocia-
cién colectiva para lograr una representacion equilibrada
de ambos sexos.

4. Las entidades y organismos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura realizaran estu-
dios y andlisis sobre la situacién de las mujeres en los
diferentes convenios colectivos autonémicos.

5. En el dambito de la solucién extrajudicial de conflictos
laborales de Extremadura, la mediacién intervendra con
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la finalidad de que las partes lleguen a acuerdos que evi-
ten situaciones eventualmente discriminatorias por razén
de género.

6. De conformidad con la legislacién del Estado, la Auto-
ridad laboral de la Junta de Extremadura, cuando en el
analisis de los convenios colectivos suscritos aprecie la
existencia de clausulas contrarias al principio de igualdad
entre mujeres y hombres, procederd a requerir a la mesa
negociadora su subsanacién.

7 Asimismo, de oficio o a instancia de los agentes econé-
micos y sociales, la Autoridad laboral procedera a la
impugnacion de todos aquellos convenios colectivos ya
publicados en los que se aprecie la existencia de clausu-
las discriminatorias, directas o indirectas, por razén de
género.

8. En uso de la habilitacién de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, la Autoridad laboral de la
Junta de Extremadura primara la sustitucion de las san-
ciones accesorias propuestas en las infracciones muy gra-
ves de discriminacién por razén de sexo por la elabora-
cién y aplicacién de un plan de igualdad en la empresa,
de conformidad con el procedimiento previsto legalmen-
te.

9. De acuerdo con la normativa vigente, la Administra-
cién pablica competente en materia de registro y depdsi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, velara
para que se cumplimenten los datos de las hojas estadfs-
ticas relativos al nimero de mujeres y hombres que for-
man parte de las comisiones negociadoras, y nimero de
trabajadoras y trabajadores afectados por el ambito de
aplicacién del convenio.

10. Los sindicatos con presencia en las instituciones
publicas y privadas, a través de los correspondientes
6rganos de representacion sindical, podran designar un
delegado o delegada sindical que vele especificamente
por la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y
hombres en el marco de la negociacion colectiva.

11. La Junta de Extremadura promoverd que los conve-
nios colectivos incluyan el correspondiente analisis de
impacto de género.

Articulo 49. Seguridad y salud laboral

1. En los planes de actuacion de prevencién de riesgos
laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se
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consagrara el principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres, de tal forma que sus diferencias fisicas y los estere-
otipos sociales asociados, no conduzcan a desigualdades
entre ambos sexos en materia de seguridad y salud labo-
ral.

2. Singularmente, se prestara especial atencién a la salud
laboral de las trabajadoras durante el embarazo, en el
periodo inmediato a su reincorporacién tras el parto, y
durante la lactancia.

3. No obstante, los poderes publicos prestardn también
atencién a la salud laboral de las mujeres mas alla de su
capacidad reproductora. A tal efecto, la Junta de Extre-
madura analizard riesgos especificos en profesiones y
categorfas profesionales feminizadas y la incidencia de su
condicién anatémica y fisiolégica en el origen de deter-
minados accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales.

4. De igual manera, la Junta de Extremadura promovera
actuaciones frente a riesgos de cardcter ergonémico y
psicosocial, atendiendo a las diferencias entre mujeres y
hombres.

5. Estas medidas se hardn extensibles a las trabajadoras
por cuenta propia o autbnomas.

Articulo 50. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

1. Los Poderes Publicos de Extremadura combatirdn el
acoso sexual o por razén de sexo en el dmbito laboral,
bien como manifestacion atentatoria contra la dignidad
de la persona, bien en su dimension discriminatoria, o
como riesgo profesional de caracter psicosocial.

2. La Junta de Extremadura adoptard los protocolos
necesarios y efectuard la promocién y difusién necesaria
de los mismos para evitar la produccién de acosos sexua-
les por razén de sexo o erradicar los existentes, tanto en
el ambito de la Administracién pablica como en las
empresas privadas y demds centros y ambitos de trabajo.

3. En el marco de la legislacién estatal y comunitaria, las
empresas arbitrardn los procedimientos, las medidas, las
buenas practicas y las acciones de informacién y forma-
cién preceptivas.

4. Reglamentariamente se desarrollara un procedimiento
de solucién dentro del propio d&mbito en el que se
hubiera producido el acoso sexual o por razén de sexo,
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con independencia de las posibles acciones judiciales
que correspondieran ya sean penales, civiles o adminis-
trativas.

5. La Junta de Extremadura promovera la inclusién de
estos procedimientos y medidas complementarias en los
convenios colectivos que se negocien en el dmbito auto-
némico.

6. La Consejeria competente en materia de igualdad,
con la colaboracion de los agentes sociales y econémicos
impulsara la elaboracién de protocolos especificos dirigi-
dos a prevenir y no tolerar tales comportamientos y a
gestionar los procedimientos de denuncia interno en el
ambito empresarial. Asimismo prestard el apoyo juridico
y psicoldgico especializado que requieran las victimas de
estas conductas.

Subsecci6n 2. Igualdad en el Sector Pablico
Articulo 51. Empleo en el Sector Piblico Extremeiio

1. La Administracién Pablica Extremena, en cumplimien-
to de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, adoptara
en su dmbito competencial las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia
de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres en el acceso al empleo pdblico y en el desarrollo de
la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocién profesional.

) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al
empleo publico como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres en los 6rganos de seleccién y valoracién.

e) Establecer protocolos de proteccion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Instaurar medidas efectivas para eliminar cualquier dis-
criminacién retributiva, directa o indirecta, por razén de
sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de
igualdad en su ambito de actuacion.

2. Las ofertas publicas de empleo de la Administracién
plblica deberdn ir acompanadas de un informe de
impacto de género



Articulo 52. Planes de igualdad en la Administracién
Pablica

La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y sus Organismos publicos, elaboraran y
aplicardn un Plan de Igualdad de Trato y Oportunida-
des en el Empleo Pablico a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario que sea aplicable en los términos pre-
vistos en el mismo. Este Plan debera contemplar el
acceso al empleo, la promocién, la formacién, la igual-
dad retributiva, la conciliacién de las responsabilidades
profesionales y familiares, la formacién especifica en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, la pre-
vencién del acoso sexual y por razén de sexo, asi como
criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacién del
impacto de género que tengan las actuaciones desarro-
lladas.

Articulo 53. Proteccion frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo

1. La Junta de Extremadura adoptara las medidas necesa-
rias para una proteccion eficaz frente al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, en el dmbito de las Administra-
ciones Piblicas de la Comunidad Auténoma.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma
Extremena crearan condiciones de trabajo y de acceso y
promocion en el empleo publico que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrardn procedi-
mientos especificos para su prevencién y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

3. Estas condiciones y procedimientos en ninglin caso
seran inferiores a los que la legislacion laboral del Estado
establezca para el sector privado y la Junta de Extrema-
dura impulse y promueva para aquél ambito.

4. Los Poderes Publicos de Extremadura seguirdn una
conducta proactiva contra el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, mediante la implementacién de medidas
internas que prevengan, desalienten, eviten, investiguen,
identifiquen y sancionen las conductas de acoso descri-
tas.

5. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y sus Organismos publicos negociardan con
las organizaciones sindicales un protocolo de actuacién
que comprenderd al menos las siguientes cuestiones:
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a) El compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal, de su deber de res-
petar la dignidad de las personas y su derecho a la inti-
midad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos
que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o por
razén de sexo.

d) La identificacién de las personas responsables de aten-
der a quienes formulen una denuncia o queja.

SECCION 22, Responsabilidad social y marca de
excelencia

Articulo 54. Actuaciones de responsabilidad social de
las empresas en materia de igualdad

1. Las empresas podran realizar acciones de responsabili-
dad social en materia de igualdad.

2. El convenio colectivo constituye el nicleo fundamen-
tal para la incardinacién de acciones de responsabilidad
social en materia de igualdad de las trabajadoras y traba-
jadores de la empresa.

3. No obstante, las empresas podran desarrollar en otros
instrumentos medidas econémicas, comerciales, labora-
les, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a pro-
mover las condiciones de igualdad entre mujeres y hom-
bres en el seno de la empresa o en su entorno.

4. La voluntariedad de estas medidas no excluye la bila-
teralidad o multilateralidad de las mismas.

A tal efecto, la Junta de Extremadura promoverad la nego-
ciacién, consulta o audiencia con la representacién legal
de los trabajadores y las trabajadoras, y, en su caso, con
otras asociaciones y entidades especificas de las mujeres
o de otros dambitos.

5. En todo caso, la representacion de los trabajadores y
trabajadoras debera ser informada con caracter previo a
su adopcion.

6. Las empresas podran hacer uso publicitario de estas
acciones, de conformidad con la legislacién general
sobre publicidad y la especifica de igualdad contenida
en esta Ley y sus normas de desarrollo.
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Articulo 55. Marca de Excelencia en Igualdad

1. La Junta de Extremadura promoverd la adopcién por
las empresas de medidas especificas dirigidas a la equi-
paracién laboral entre mujeres y hombres, y, en su caso,
la elaboracién, concertacion y aplicacién de un plan de
igualdad en su dmbito de aplicacién. A tal efecto, como
férmula de promocién y reconocimiento a las empresas
por la adopcién de esas medidas se creara el distintivo
de Marca de Excelencia en Igualdad.

2. Entre los aspectos mas relevantes a tener en cuenta
para su otorgamiento figuraran:

a. La equilibrada representacién de mujeres y hombres
en los grupos y categorias profesionales, y la adopcion de
medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en
la promocién profesional en los niveles en los que las
mujeres estén subrepresentadas.

b. La participacién equilibrada entre mujeres y hombres
en los ambitos de toma de decisién y el acceso a los
puestos de mayor responsabilidad.

c. Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos
de igual valor.

d. Las medidas concretas de conciliacién de la vida labo-
ral, familiar y personal.

e. La implantacién de medidas adecuadas de prevencién
y sancién contra la violencia de género, acoso sexual y
por razén de sexo, asi como de acoso moral.

f. La no utilizacién de lenguajes sexistas o androcéntri-
cos en la comunicacién interna, y en la publicidad los
productos, los servicios y el marketing de la empresa.

g. La implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.

h. La realizacién de actuaciones relativas a la responsabi-
lidad social corporativa destinadas a promover condicio-
nes de igualdad de las mujeres y los hombres en el seno
de la empresa.

3. El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira
en un sello identificativo. Su diseno, condiciones de soli-
citud, concesién, utilizacién y revocacién se determina-
ran reglamentariamente.

4. La concesién de la Marca de Excelencia en Igualdad
afectard exclusivamente a los centros de trabajo que la
empresa tenga en nuestra Comunidad Auténoma, sin
perjuicio de los distintivos andlogos que puedan ser con-
cedidas por otras Administraciones publicas.
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CAPITULO 1l

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL

Articulo 56. Corresponsabilidad de hombres y muje-
res en el ambito publico y privado

1. La Junta de Extremadura desarrollara actuaciones que
contribuyan a fomentar un reparto mas equilibrado entre
las mujeres y los hombres de Extremadura de las respon-
sabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado
y atencién de las personas en situacién de dependencia,
asi como al respeto de los derechos derivados del princi-
pio de igualdad de trato y de oportunidades entre muje-
res y hombres que garantiza esta Ley, propiciando la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

2. Los Poderes Publicos de Extremadura impulsaran la
corresponsabilidad en la distribucién del tiempo de tra-
bajo y ocio y contemplaran, en cualquiera de las accio-
nes y medidas, el impacto transversal que afecte a las
familias extremenas, especialmente a las monoparenta-
les, con personas dependientes o con vecindad en el
ambito rural, favoreciendo la conciliacion.

3. Los Poderes Publicos de Extremadura llevaran a cabo
politicas activas de sensibilizacién que pongan en valor las
tareas del hogar y de cuidado y atencién de las personas,
que pongan de manifiesto el valor social y econémico del
trabajo familiar y doméstico realizado por las mujeres y
que afirmen la necesidad de una redistribucién del trabajo
no remunerado entre mujeres y hombres para conseguir
un reparto equitativo entre ambos sexos de las tareas
domésticas y de cuidado de las personas.

Articulo 57. Organizacién de espacios, horarios y cre-
acion de servicios

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura promovera la armonizacién de los horarios
laborales, escolares, comerciales y de los servicios, orien-
tard el modelo de desarrollo hacia la integracién de fun-
ciones, potenciard la descentralizacién de los servicios y
equipamientos y fomentara la introduccién de activida-
des de trabajo productivo en las zonas de residencia.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en colaboracién con el resto de adminis-
traciones competentes, promoveran espacios y servicios
que aminoren los tiempos de desplazamiento.



3. La Administracién educativa y la Administracion asis-
tencial, tanto de menores en edad no escolarizados, de
mayores, personas con discapacidad o con algin grado
de dependencia, promoverén la existencia de centros de
educacion infantil y centros de cuidados de personas
mayores, con algin tipo de discapacidad o dependencia,
con horarios compatibles con las jornadas, de descansos
y permisos que favorezcan la conciliacién de la vida per-
sonal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

4. La Junta de Extremadura adoptard medidas para
garantizar la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta
los nuevos modelos de familia y la situacién de las muje-
res que viven en el medio rural.

SECCION 12, De la conciliacién en las empresas
privadas

Articulo 58. Conciliacion en las empresas

1. Las empresas y entidades privadas respetaran los dere-
chos derivados del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza
esta Ley. Igualmente, deberan desarrollar actuaciones
tendentes a facilitar la conciliacién de las responsabilida-
des profesionales de sus trabajadores y trabajadoras con
su vida personal y familiar.

2. Los Poderes Publicos de Extremadura, en el ambito de
sus competencias, impulsaran medidas que favorezcan
que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo de
trabajo o adopten otras medidas de conciliacion.

SECCION 22, De la conciliacién en la Funcién Pablica
Extremena

Articulo 59. Conciliacion en el empleo piiblico

1. Para facilitar la conciliacion de la vida personal, labo-
ral y familiar de las empleadas y empleados publicos y
hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y res-
ponsabilidades familiares domésticas, la Junta de Extre-
madura impulsard medidas de flexibilizacion horaria,
reduccion de jornadas y jornadas parciales, siempre que
lo permitan la naturaleza de los puestos de trabajo y pre-
vio acuerdo con las organizaciones sindicales.

2. Asimismo, previa negociacién con las organizaciones
sindicales mds representativas en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en las Consejerfas y Organismos
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publicos de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura se establecerdn medidas de Conci-
liacién, en el marco de los planes de igualdad que
podran incluir aspectos relacionados con la organizacién
de los tiempos de trabajo, espacios, horarios y disfrute
de vacaciones.

3. En la adjudicacion de plazas para participar en los cur-
sos de formacion, se otorgard preferencia, durante un
afo, a quienes se hayan reincorporado al servicio activo
o actividad laboral procedentes de un permiso, exceden-
cia o suspensién de contrato por maternidad, paternidad
o guarda legal, incluidos los supuestos de adopcién y
acogimiento y el cuidado de personas con algin tipo de
enfermedad, discapacidad o dependencia, conforme se
determine reglamentariamente.

Articulo 60. Embarazo, maternidad y paternidad

1. Siendo la maternidad un valor humano y una funcién
social que debe ser protegida, la Junta de Extremadura
promovera las condiciones que eviten los efectos negati-
vos que el embarazo y la maternidad pueda tener en los
derechos de las empleadas publicas.

2. En el marco de la legislacion del Estado, y con el fin de
garantizar la proteccion de su salud laboral, las empleadas
publicas embarazadas o en periodo de lactancia tendran
derecho, de existir riesgo especifico en su puesto de traba-
jo para la madre, el feto o el lactante, al cambio temporal
del puesto de trabajo o funciones dentro del mismo servi-
cio o centro de trabajo, siempre y cuando no sea posible
la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo,
o cuando el riesgo persista tras haberlas llevado a cabo.
De no existir puestos o funciones alternativas compatibles
con su estado psicofisico, el cambio podra realizarse a
centro de trabajo o servicios distintos.

A tal efecto, la Junta de Extremadura, por medio de los
servicios de prevencion propios y previa consulta con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
elaborara protocolos de actuacién en los que, ademds,
se determinen con precisién puestos de trabajo alternati-
vos y exentos de estos riesgos especificos.

3. Las empleadas publicas que se encuentren embaraza-
das tendran prioridad en la eleccion del periodo de

vacaciones.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la
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lactancia natural, con las situaciones de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, o con
los permisos de maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, o con su ampliacién por lactancia, las
empleadas y empleados publicos tendran derecho a dis-
frutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya ter-
minado el afio natural al que correspondan. No obstan-
te, el ejercicio de este derecho no podra extenderse més
alla del primer semestre siguiente al citado ano natural.

5. La Junta de Extremadura establecera un permiso de
paternidad de cuatro semanas de duracién a favor de su
personal, individual y no transferible, para los casos de
nacimiento, adopcién o acogimiento de menores, tanto
preadoptivo como permanente. Cuando los progenitores
tengan el mismo sexo lo disfrutara la persona a la que no le
corresponda el permiso por parto, adopcién o acogimiento
establecido con caracter general. Las condiciones de disfru-
te de este permiso se estableceran reglamentariamente.

6. La ausencia de los empleados y las empleadas publi-
cos por disfrute del permiso de paternidad o maternidad
serd cubierta por los mecanismos de suplencia legalmen-
te establecidos. A tal efecto, la sustitucién temporal por
esta causa no se tendrd en cuenta en los criterios de
rotacién de las listas de espera del personal interino.

7. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Aut6-
noma de Extremadura no podran establecer requisitos o
condiciones en las pruebas selectivas de acceso o pro-
mocién, que supongan excluir a las mujeres embaraza-
das o a las que estén en el periodo de suspensién de
contrato por maternidad.

Si como consecuencia de esa situacién no pudieran
completar las pruebas de los procesos, se conservaran las
pruebas superadas, permitiendo su continuacién poste-
rior en el proceso selectivo en curso, cuando fuere posi-
ble, o en todo caso en el inmediato siguiente que se
convoque, en los términos que establezcan las bases de
la convocatoria.

CAPITULO IV

POLITICAS DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA
SALUD

Articulo 61. Politicas de salud

1. Las politicas, estrategias y programas de salud de la
Comunidad Auténoma de Extremadura integraran en su

52

formulacién, desarrollo y evaluacion, las distintas necesi-
dades de mujeres y hombres y las medidas necesarias
para abordarlas adecuadamente.

2. lgualmente, se estableceran las medidas que garanti-
cen, en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma,
la integridad fisica y psiquica de las mujeres y nifas,
impidiendo la realizacion de practicas médicas o quirdr-
gicas que atenten contra dicha integridad.

3. Asimismo, la Administracién Autonémica integrara los
principios de igualdad en la practica profesional del per-
sonal al servicio de las organizaciones sanitarias.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en las acciones de educacion sanitaria vy,
en concreto, en la formacién del personal al servicio de
las organizaciones sanitarias, garantizard la integracion
sistematica de iniciativas que favorezcan la promocién
especifica de la salud de las mujeres y prevengan su dis-
criminacion, garantizando en especial su capacidad para
detectar y atender las situaciones de violencia de géne-
ro.

5. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura impulsara la aplicacién de medidas que
permitan la atencion especifica a las necesidades en
materia de salud que, por razén de sexo, presenten las
mujeres, y con especial atencién a la prevencién vy trata-
miento a los colectivos menos favorecidos.

6. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura implantard politicas de atencién a la salud
sexual y reproductiva, garantizando en todo caso:

a) La calidad de los servicios de atencién a la salud
sexual integral y la promocién de estandares de atencién
basados en el mejor conocimiento cientifico disponible.

b) El acceso universal a practicas clinicas efectivas de pla-
nificacién de la reproduccion, proporcionando métodos
anticonceptivos adecuados a cada necesidad.

c) La provision de servicios de calidad para atender a las
mujeres y a las parejas durante el embarazo, el parto y el
puerperio.

7. La Administracién Autondmica, en el marco de la
Educacion para la Salud, pondra en marcha actuaciones
para la promocién de la salud sexual que se dirigiran a:

a) Proporcionar educacién sociosanitaria integral y con
perspectiva de género sobre salud sexual.



b) Promover la corresponsabilidad en las conductas
sexuales, cualquiera que sea la orientacion sexual de las
personas.

c) Proporcionar informacién sociosanitaria sobre anticon-
cepcién y sexo seguro que prevenga tanto las enferme-
dades e infecciones de transmisién sexual como los
embarazos no deseados.

8. La Administracién Autonémica garantizard la evalua-
cién, el tratamiento y las intervenciones necesarias para
el cambio de sexo, respetando los procesos de identidad
individual.

Articulo 62. Investigacion biomédica

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura impulsard el enfoque de género en las dife-
rentes lineas y proyectos de investigacion biomédica que
atiendan las diferencias entre mujeres y hombres, en
relacién con los modos de enfermar y la respuesta tera-
péutica, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como
asistenciales.

2. La Administracion sanitaria incorporard a los estudios
de investigacion y de opinién sobre los servicios sanita-
rios, encuestas de salud asi como registros o cualquier
sistema de informaciéon médica y sanitaria, indicadores
que permitan conocer los datos relativos a mujeres y
hombres tanto de forma desagregada por sexos como de
forma global.

CAPITULO V
OTRAS POLITICAS SECTORIALES

Articulo 63. Igualdad en las politicas de inclusion
social

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en el
ambito de sus competencias, integrardn la perspectiva
de género en los diferentes programas sectoriales de las
politicas de inclusién social dirigidos a garantizar a
todas las personas el ejercicio de los derechos de ciu-
dadanfa.

2. Las Administraciones Piblicas Extremenas adoptaran
las medidas necesarias para contrarrestar la mayor inci-
dencia de la pobreza y la exclusién social en las mujeres.

3. Asimismo, los poderes publicos extremefios promove-
ran y llevaran a cabo programas especificos de inclusiéon
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social orientados a colectivos especificos de mujeres, en
aquellos casos en los que los indicadores de exclusién
sefialen la especial vulnerabilidad de los mismos.

4. Las Administraciones Publicas Extremenas, en el
ambito de sus competencias, promoveran las medidas de
indole juridica y econémica necesarias para mejorar las
condiciones de las personas que se encuentren en una
situacién de precariedad econémica derivada de la viu-
dedad, asi como del impago de pensiones compensato-
rias y alimenticias fijadas en convenio judicialmente
aprobado o resolucion judicial en los casos de nulidad
matrimonial, separacion legal, divorcio, extincion de la
pareja de hecho por ruptura o proceso de filiacién o de
alimentos.

5. La Junta de Extremadura en todas las campanas de
informacién sobre las medidas y normas contempladas
en la Ley, en especial las de sensibilizacion contra la vio-
lencia de género, utilizard los medios adecuados para
hacer llegar sus mensajes a todas las mujeres, especial-
mente a las mujeres con discapacidad y a las mujeres
inmigrantes.

Articulo 64. Actividad Fisica y Deportes

1. Todos los programas puiblicos de desarrollo y apoyo a
la actividad fisica y deportiva incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. Las Administraciones Plblicas de Extremadura, en
su dmbito de competencias, promoveran vy llevardn a
cabo las acciones positivas necesarias para conseguir la
plena igualdad de oportunidades de mujeres y hom-
bres en el ambito del fomento de la actividad fisica y
deportiva.

3. La Junta de Extremadura promoverd la actividad fisica
y el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura
de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el
desarrollo de programas especificos en todas las etapas
de la vida y en todos los niveles, incluidos los de respon-
sabilidad y decision.

4. La Junta de Extremadura, asi como las federaciones,
asociaciones y entidades deportivas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura velaran por el respeto al prin-
cipio de igualdad de oportunidades en la celebracién de
pruebas deportivas y convocatorias de premios deporti-
vVOs.
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Articulo 65. Cultura

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en su
ambito de competencias, velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y
produccién artistica y cultural y a la difusién de la misma.

2. Las Administraciones Publicas de Extremadura no
podran conceder ningin tipo de ayuda o subvencién ni
participaran en ninguna actividad cultural que sea sexista
o discriminatoria por razén de sexo.

3. Los distintos organismos de las Administraciones Pabli-
cas Extremenas, que de modo directo o indirecto confi-
guren el sistema de gestién cultural, desarrollaran las
siguientes actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promo-
cién especifica de las mujeres en la cultura y a combatir
su discriminacién estructural y/o difusa.

b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacion y pro-
duccion artistica y cultural de autoria femenina, traduci-
das en incentivos de naturaleza econémica, con el obje-
to de crear las condiciones para que se produzca una
efectiva igualdad de oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y de
hombres en la oferta artistica y cultural pablica.

d) Garantizar la representacién equilibrada en los distin-
tos érganos consultivos y de decision existentes en el
organigrama artistico y cultural, asi como en los jurados
de premios promovidos o subvencionados por la Junta
de Extremadura.

e) Adoptar medidas de accion positiva para favorecer la
creacion y produccion artistica de las mujeres, propician-
do el intercambio cultural, intelectual y artistico, a nivel
regional, nacional e internacional y la suscripcién de
convenios con los organismos competentes.

f) Impulsar la recuperacién de la memoria histérica de
las mujeres y promover politicas culturales que hagan
visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio cul-
tural de Extremadura.

g) Velar porque las manifestaciones artisticas y culturales,
ya sean sostenidas por fondos ptblicos como privados,
no reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

h) Favorecer la creacién artistica y cultural innovadora
que apoyen la superacién del androcentrismo y el sexis-
mo, el conocimiento de la diversidad étnica y cultural de
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los diferentes colectivos de mujeres y la visualizacion de
las diferentes orientaciones sexuales e identitarias de las
mujeres.

Articulo 66. Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion
estratégica, tanto sectorial como geogrdfica y herramientas
de programacion operativa de la Cooperacién Extremefa
para el Desarrollo, incluirdn el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en su agenda de prioridades.

2. Laigualdad entre mujeres y hombres sera una priori-
dad transversal y especifica en los contenidos de las poli-
ticas extremenas de cooperacién internacional para el
desarrollo, contemplando medidas concretas para su
seguimiento y evaluacion.

3. Los Poderes Publicos de Extremadura, garantizaran la
formacién de los y las agentes de cooperacion, tanto del
ambito puablico como privado, para incorporar la pers-
pectiva de género.

Articulo 67. Planeamiento urbanistico y vivienda

1. Las Administraciones Piblicas de Extremadura integra-
ran la perspectiva de género en el diseio de las politicas
y los planes en materia de vivienda, desarrollando pro-
gramas y actuaciones que tengan en cuenta las caracte-
risticas y necesidades de los distintos colectivos de muje-
res, la diversidad de los modelos de familia y las distintas
etapas del ciclo vital.

2. En las condiciones que se determinen reglamentaria-
mente, las Administraciones Publicas de Extremadura
competentes daran un trato preferente en la adjudica-
cion de viviendas a las mujeres que se encuentren en
situacién de exclusién o ante un estado de necesidad
previsto legalmente, especialmente para mujeres victi-
mas de violencia de género.

3. Asimismo, las Administraciones Pdblicas de Extrema-
dura, en coordinacién y colaboracién con las entidades
locales en el territorio extremeno, tendrdn en cuenta la
perspectiva de género en el disefo de las ciudades, en
las politicas urbanas y en la definicién y ejecucién de los
planeamientos urbanisticos.

4. Las politicas urbanisticas deberan garantizar la descen-
tralizacion de servicios, de manera que la construccién



de infraestructuras y la ordenacién del suelo dé respues-
ta a las necesidades de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, disminuyendo los tiempos de despla-
zamiento y garantizando la accesibilidad a los servicios
en igualdad de oportunidades.

5. Las Administraciones Pdblicas de Extremadura garanti-
zaran la participacion de las mujeres en la planificacion,
el seguimiento y la evaluacién de las politicas de planifi-
cacion territorial y urbanfstica. Reglamentariamente se
establecera la forma de hacer efectiva esta garantia de
participacion.

Articulo 68. Transporte

1. Los Poderes Pulblicos de Extremadura integrardn la
perspectiva de género en la planificacién de los transpor-
tes y la movilidad.

2. La Junta de Extremadura promoverd la integracién de
la perspectiva de género en los andlisis de las pautas de
movilidad de la poblacién extremena.

3. Las politicas publicas de movilidad y transporte daran
prioridad a la reduccién de los tiempos de los desplaza-
mientos, deberan facilitar la proximidad y los itinerarios
cotidianos relacionados con la organizacion de la vida
familiar y doméstica y daran respuesta a las necesidades
del mundo rural o de zonas de menor densidad de
poblacioén.

Articulo 69 Medio ambiente

1. Los Poderes Pablicos de Extremadura, en su ambito de
competencias, integraran la perspectiva de género en las
acciones de Educacion Ambiental, asi como en la promo-
cién de la recogida selectiva de residuos y reciclado.

2. Asimismo, se fomentard la participacion de las muje-
res en las politicas de proteccion medioambiental y en
los nuevos yacimientos de empleo relacionados con la
preservacion del medio ambiente.

Articulo 70. Sociedad de la Informacion y del conoci-
miento

1. Los Poderes Publicos de Extremadura promoveran las
acciones que favorezcan la implantacién de las nuevas
tecnologfas, en base a criterios de igualdad, y promove-
ran la participacién de las mujeres en la construccién de
la sociedad de la informacién y del conocimiento.
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2. De manera especifica se facilitara el acceso de las
mujeres al manejo de las tecnologias de la comunicacion
y de la informacién, con medidas y programas de forma-
cién que erradiquen las barreras que dificultan la utiliza-
cién en igualdad de condiciones de los recursos tecnol6-
gicos.

3. En los proyectos desarrollados en el dmbito de las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion, financia-
dos total o parcialmente por los Poderes Publicos de
Extremadura, se garantizara que su lenguaje y contenido
no sean sexistas.

Articulo 71. Desarrollo rural

1. Los Poderes Publicos de Extremadura integraran la
perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo
rural, garantizando que estas intervenciones contemplen
las necesidades de las mujeres, permitan su plena partici-
pacién con equidad en los procesos de desarrollo rural y
contribuyan a una igualdad de oportunidades real entre
mujeres y hombres.

2. De manera especifica, los Poderes Piblicos de Extre-
madura desarrollaran acciones dirigidas a:

a) Conocer la situacion real de las mujeres en el ambito
rural.

b) Valorar y visibilizar el trabajo de las mujeres en las
explotaciones agrarias.

c) Formar y prestar asistencia técnica a las mujeres del
ambito rural para facilitar su acceso a las nuevas tecno-
logias y a la gestion de empresas en sectores con futu-
ro.

d) Promover el acceso al autoempleo y al empleo de las
mujeres del &mbito rural.

e) Alentar y promover el asociacionismo de las mujeres
del &mbito rural.

f) Promover el acceso al ocio, cultura y deporte de las
mujeres en el mundo rural.

g Promover el acceso de las mujeres del ambito rural a
puestos de decision politica, profesional y sindical.

h) Impulsar la participacién de las mujeres en la elabora-
cion, en la decisién y en la ejecuciéon de los planes y
politicas de desarrollo rural, a través de los cauces legales
establecidos.

3. Asimismo, impulsard el ejercicio del derecho a la
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titularidad compartida en explotaciones agrarias reco-
nocido en las normas, adoptando las medidas necesa-
rias para facilitar a las mujeres el acceso y manteni-
miento de la titularidad o cotitularidad de las explota-
ciones.

CAPITULO VI
PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA
Articulo 72. Participacién social y politica

1. Las Administraciones Piblicas extremefas impulsaran
la participacién social y politica de las mujeres en todos
los dmbitos materiales de actuacién en que sean compe-
tentes.

2. El Instituto de la Mujer de Extremadura promoverd en
el ambito territorial local la creacién de los Consejos de
la Mujer, de distinta naturaleza municipal, mancomunal
y/o comarcal, configurandose como érganos de repre-
sentacion y participacién de las mujeres, para garantizar
una presencia permanente de la voz y la opinion de las
mujeres en la sociedad extremena.

3. Se impulsara el funcionamiento del Consejo Extreme-
fio de Participacién de las Mujeres.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura ha de promover que en los 6rganos de
direccién de las asociaciones y organizaciones profesio-
nales, empresariales, de economia social, sindicales, poli-
ticas, culturales o de otra indole exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres. A tal fin, entre otras
actuaciones, podran adecuar las subvenciones que les
correspondan en funcién de la adopcién de medidas
que posibiliten un incremento de la presencia de muje-
res en aquellos 6rganos de direccién en los que estén
infrarrepresentadas.

Articulo 73. Fomento del asociacionismo

1. La Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura impulsara las asociaciones que lle-
ven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de los
fines que persigue la Ley. Las entidades sin dnimo de
lucro que trabajen en el ambito de la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres podrén ser declaradas
de utilidad pablica, en los términos previstos en la legis-
lacion especifica de sus correspondientes formas juridi-
cas.
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2. La Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura potenciard las iniciativas que persi-
gan la creacién de redes de asociaciones de mujeres con
el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad
publica, privada y empresarial.

3. La Administracién Pdblica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura velara para impulsar el movimiento
asociativo de mujeres en el mundo rural.

4. La Administracion Pablica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura potenciara el desarrollo de asocia-
ciones de cardcter local y su implicacion en otros 6rga-
nos supra locales.

CAPITULO VI
IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo 74. Imagen de las mujeres y hombres

1. La Junta de Extremadura y el resto de Administracio-
nes publicas extremenas velardn por el cumplimiento
estricto de la legislacién en lo relativo a la proteccion y
salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial
atencion a la erradicaciéon de conductas favorecedoras
de situaciones de desigualdad de las mujeres, en todos
los medios de comunicacién social sujetos a sus propios
ambitos competenciales.

2. La Junta de Extremadura y el resto de Administracio-
nes publicas promoverdn la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de
las mujeres en todos los medios de informacién y comu-
nicacién. En todo caso, velardn para que la imagen de
las mujeres que se transmita a través de estos medios y
de la publicidad sea igualitaria, plural, libre de los ana-
cronismos y estereotipos sexistas tradicionales de su
subordinacién a los hombres y pongan de manifiesto,
por el contrario, la pluralidad de funciones y papeles que
las mujeres ejercen en los diversos ambitos de la socie-
dad actual.

3. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.a) de la Ley 34/1988, de 11 noviembre, Gene-
ral de Publicidad, se considerard publicidad ilicita aque-
lla que atente contra la dignidad de la persona o vulnere
los valores y derechos reconocidos en la Constitucién,
especialmente, los previstos en los articulos 14, 18 y
20.4. En los medios de comunicacion social no podrén
emitirse anuncios que presenten a las mujeres de forma



vejatoria o discriminatoria, bien utilizando particular y
directamente su cuerpo o partes del mismo como mero
objeto desvinculado del producto que se pretende pro-
mocionar, bien su imagen asociada a comportamientos
estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro
ordenamiento coadyuvando a generar la violencia a que
se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

Articulo 75. Medios de comunicacion social

1. Los medios de comunicacion social, cuya actividad se
encuentre sujeta al ambito competencial de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, transmitiran una imagen
igualitaria de mujeres y hombres, debiendo utilizar un
lenguaje no sexista e imagenes no estereotipadas que
potencien la igualdad y una visién positiva de los dos
sexos.

2. La Junta de Extremadura, con la finalidad de evitar la
discriminacién de las mujeres en el sector de la informa-
cién y la comunicacion de titularidad pudblica y, en espe-
cial, en relacion con la organizacién y actividad propia
de la entidad audiovisual autonémica:

a) Fomentara que, en sus 6rganos de administracion,
representacion y consulta y en los puestos técnicos, se
respete el principio de composicién y/o participacion
equilibrada entre mujeres y hombres.

b) Promovera la adopcién, mediante la autorregulacién,
de codigos de buenas practicas tendentes a que los
medios de comunicacion trasmitan, en sus programa-
ciones el contenido de los valores constitucionales
sobre la posicién social de las mujeres y los hombres vy,
en especial, los valores de: igualdad, tolerancia, respe-
to, rechazo a la violencia y dignidad de las personas, al
margen de canones de belleza y de estereotipos sexis-
tas sobre las funciones que ambos sexos desempefan
en los diferentes dambitos de la vida y con especial inci-
dencia en los contenidos dirigidos a la poblacién infan-
til y juvenil.

c) Garantizara que, en los medios de titularidad pabli-
ca se pongan en marcha, de forma periédica, campa-
fias institucionales de informacién y difusion dirigidas a
poner en valor la necesaria presencia y participacion
social y politica de las mujeres y la eliminacion de la
desigualdad entre los dos sexos y, en especial, de sen-
sibilizacién contra la violencia de género, el acoso
sexual y la explotacion sexual de las mujeres. A estos
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efectos, velara por la utilizacion de los mecanismos
adecuados para hacer llegar estos mensajes, también,
a las mujeres con alguna discapacidad sensorial, esta-
bleciendo, para ello, los servicios de traducciéon nece-
sarios.

d) Garantizara el aumento, cuantitativo y cualitativo, de
la visibilidad y audibilidad de las mujeres. Aumentos
que deberan ser observados, evaluados y, en su caso,
corregidos, por el Consejo de Administracion de la Cor-
poracién Extremena de Medios Audiovisuales, previo
dictamen del Consejo Asesor de la misma.

e) Fomentara la existencia de contactos entre las aso-
ciaciones y grupos de mujeres y los representantes de
los medios de comunicacién social, para identificar las
necesidades e intereses reales de aquéllas y animar a
los medios de comunicacién a que retraten, sin estere-
otipos, a mujeres y hombres.

f) Velara, de manera especifica, por el cumplimiento
del principio de igualdad y no discriminacién en la
publicidad, contando para ello con el asesoramiento
del Observatorio de la Igualdad en Extremadura.

3. El Observatorio de la Igualdad en Extremadura
podré realizar estudios y anélisis sobre contenidos
especialmente perjudiciales, como videojuegos, pro-
gramas sobre la vida privada de las personas y revistas
y publicaciones destinadas al publico adolescente, en
los que se refuerzan, sustancialmente, los papeles y
estereotipos sexistas e, incluso, la violencia contra las
mujeres.

4. Se promoverd la elaboracion de un Plan Especifico
de Igualdad, por parte de la Corporacién Extremena de
Medios Audiovisuales, que incluya la formacién y pro-
mocién de mujeres a puestos de responsabilidad direc-
tiva y profesional.

5. Se incluira la perspectiva de género en los criterios
de contratacién de campanas de publicidad, por parte
de los organismos publicos extremenos.

6. Se vigilara que los medios de titularidad privada per-
sigan en sus contenidos lo previsto en el presente arti-
culo para los medios publicos. Para ello, se promovera
la adopcion de acuerdos de autorregulacién que contri-
buyan al cumplimiento de la legislacién en materia de
igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las acti-
vidades de venta y publicidad que en aquéllos se desa-
rrollen.
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TITULO IV
VIOLENCIA DE GENERO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 76. Disposiciones Generales

1. La Junta de Extremadura, sin perjuicio de las compe-
tencias que de acuerdo con la Ley correspondan a la
Administraciéon General del Estado o a las administra-
ciones locales, es la administracién publica competente
para regular y asegurar las prestaciones y derechos
establecidos por esta Ley, garantizando los servicios de
la Red Extremena de Atencién a Victimas de la Violen-
cia de Género. Igualmente establecerd las pautas, obje-
tivos y lineas de intervencion en materia de preven-
cién, sensibilizacion y deteccion de la violencia de
género.

2. La Junta de Extremadura debera garantizar la accesibi-
lidad de los servicios y recursos, para el ejercicio de los
derechos reconocidos en esta Ley, a todas las mujeres
que habiten en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. Sin perjuicio de las competencias que de acuerdo con
la Ley les corresponda, los municipios podrdn ejercer
competencias propias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura por via de delegacién o férmulas de gestion
conjunta.

Articulo 77. Competencias de los Poderes Publicos de
Extremadura

1. Corresponde a la Junta de Extremadura:

a) Definir la politica general para luchar contra la violen-
cia de género, a través de los Planes de Sensibilizacion,
Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género.

b) Regular la finalidad, funcionamiento y composicion de
la Comisién Permanente para la Prevencién y Erradica-
ci6n de la Violencia de Género.

¢) Garantizar la adecuada coordinacion de la Red, los
recursos, instituciones y medios, tanto materiales, como
humanos con la Administracién General del Estado e
impulsar las formulas de colaboracién, cooperacién e
informacién mutua que resulten necesarias para garanti-
zar los derechos que establece esta Ley.
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d) Fijar la forma y el procedimiento para adecuar y com-
patibilizar los recursos regulados por esta Ley con los
recursos de las Administraciones Piblicas de Extremadu-
ra competentes, para prestar servicios de educacion, tra-
bajo, salud, servicios sociales y otros implicados en la
lucha contra la violencia de género y en la atencion a
mujeres victimas de esta violencia.

e) Impulsar la colaboracién y la cooperacién con las
demds comunidades auténomas para garantizar los dere-
chos establecidos por esta Ley.

f) Cumplir todas las demés funciones que le atribuyen
expresamente esta Ley y otras leyes de la misma materia.

2. Corresponde a la administracion local:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informa-
cién y asesoramiento y prevenciéon de la violencia de
género y efectuar la derivacion a los diferentes servicios
especializados de la Red de Atencién a Victimas de la
Violencia de Género, en los términos especificados por
esta Ley.

b) Colaborar con la gestion, en su caso, de los servicios
de la Red de Atencién a victimas de violencia de género,
de acuerdo con lo que se establezca mediante convenio
con la Administracién Autonémica.

c) Colaborar, a través de los Servicios Sociales de Base,
en la gestion de las prestaciones econémicas y las sub-
venciones que esta Ley establece.

d) Cumplir las demds competencias atribuidas por dispo-
sicion legal.

CAPITULO 1l

DERECHOS DE LAS MUJERES EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO A LA ATENCION INTEGRAL Y
EFECTIVA

Articulo 78. Derecho a la atencién efectiva

1. La Junta de Extremadura, en el dmbito de sus compe-
tencias, prestara una atencion real y efectiva a las muje-
res victimas de violencia de género o en riesgo de pade-
cerla.

2. Esta atencion sera integral en los términos de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de violencia de
género, correspondiendo a la Junta de Extremadura la
asistencia y asesoramiento juridico, la asistencia sanitaria,
incluyendo la atencién psicolégica especializada, medi-



das sociales y econémicas, asi como las derivadas de eje-
cuciéon de la legislacion laboral, tendentes a facilitar, si
asi fuese preciso, su recuperaciéon funcional.

Articulo 79. Identificaciéon de las situaciones de vio-
lencia de género

A efectos de acceder a los derechos de atencién estable-
cidos en este capitulo, constituyen medios de prueba
calificados para la identificacién de las situaciones de
violencia de género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura,
en funcién de la informacién recibida de los diferentes
dispositivos que constituyen la Red de Atencién a las
Victimas de la Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aun-
que no haya ganado firmeza, que declare que la mujer
ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccién vigente.

Articulo 80. Contenido del derecho a la proteccion
efectiva

Las Administraciones Pablicas de Extremadura, en cola-
boracién con la Administracién General del Estado, den-
tro de los dmbitos competenciales correspondientes en
esta materia, impulsaran la proteccién de las victimas de
la violencia de género promoviendo:

a) Que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
la Policfa Local presten la atencion especifica de protec-
cién, incluyendo en las situaciones de emergencia a las
mujeres que sufren alguna de las formas de violencia
que esta Ley recoge.

b) Que puedan acceder a residencias o centros de acogi-
da que ofrezcan un recurso especializado para atender
situaciones de riesgo vital de urgencia u otras razones a
las mujeres y a sus hijas/os victimas de violencia de géne-
ro que han de abandonar su domicilio.

¢) Que las administraciones competentes vigilen y con-
trolen el cumplimiento exacto de las medidas acordadas
por los 6rganos judiciales.

Articulo 81. Derecho a la atencién y la asistencia sani-
tarias especificas

Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de
género tienen derecho a una atencién y una asistencia
sanitarias especializadas. Dicha atencién contempla:
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a) La atencion por parte del Servicio Extremefio de Salud
mediante la aplicacion de un protocolo de atencion y
asistencia en todas las manifestaciones de la violencia de
género, en los diferentes niveles y servicios.

b) La atencién por parte de los dispositivos terapéuticos
de la Red de atencién a victimas de la violencia de géne-
ro. Dichos dispositivos prestaran atencién psicolégica
especializada a las mujeres victimas, a los hijos e hijas de
ésta, asi como a menores victimas de la violencia de
género.

Articulo 82. Derecho a la informacion, atencién y asis-
tencia juridica

1. Los servicios de asesoramiento y orientacion juridica
de los Poderes Piblicos de Extremadura o de empresas o
asociaciones financiadas por dichos poderes y que se
ofrecen a la ciudadania, deben garantizar en todo caso,
la informacién juridica relacionada con la situacién de
violencia de género.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura garantizara a todas las mujeres victimas de
violencia de género, el derecho a la orientacién y aseso-
ramiento juridico, en la forma prevista en la legislacion
vigente. Asimismo, deberd garantizar que los servicios de
asesoramiento y orientacién juridica prestados por
empresas o asociaciones financiadas con fondos publi-
cos, relativas a cualquier situacion de violencia de géne-
ro, sea ofrecida por profesionales cualificados y debida-
mente formados.

3. Las mujeres que sufren o han sufrido cualquiera de las
formas de violencia que recoge esta Ley tienen derecho
a la asistencia juridica gratuita en la forma establecida
por la legislacién vigente.

4. El Instituto de la Mujer de Extremadura, a través de la
Red Extremena de Atencién a Victimas de Violencia de
Género, garantizard la prestacion de los servicios de asis-
tencia letrada a las mujeres que han sufrido violencia de
género, asegurando esta asistencia en todo el territorio
de Extremadura a través de los Servicios de Guardia per-
manente.

5. Con independencia al derecho a la asistencia juridica
que Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, reconoce en caso
de fallecimiento de la victima a los causahabientes, las y
los menores perjudicados por la muerte de la madre
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como consecuencia de violencia de género, o por otras
circunstancias que impidan a la madre ejercer las potes-
tades que le son propias respecto a los propios menores,
tienen derecho a atencién juridica en los términos esta-
blecidos en esta Ley.

6. En los supuestos de delitos mas graves cometidos en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que causen alarma social, que se dirijan contra
alguna victima extremefa, o en aquellos supuestos en
que el interés pablico asi lo requiera, con independencia
de la personacién de la propia victima o sus herederos y
herederas, la Junta de Extremadura podra personarse
para ejercer la accién popular, a través de sus servicios
juridicos y por personal especializado.

Articulo 83. Derecho a la atencién social

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura promo-
veran medidas para facilitar el normal desenvolvimiento
de la vida de las mujeres que sufren cualquier forma de
violencia de género y se encuentren en situacién de vul-
nerabilidad econémica, laboral, o de cualquier otra difi-
cultad social, como consecuencia de padecer dicha
situacion de violencia.

2. En particular, deberan:

a) Promover medidas para facilitar el acceso a una
vivienda a las mujeres cuando se encuentren en situa-
cién de precariedad econémica debido a la violencia de
género, o cuando el acceso a una vivienda sea necesario
para recuperarse.

b) Establecer mecanismos de proteccién en el &mbito labo-
ral, de las mujeres victimas de violencia de género, que
faciliten y favorezcan la normalizacién de su situacion.

¢) Facilitar el acceso a las ayudas y prestaciones econé-
micas generales y a aquellas otras que se prevean para
las mujeres victimas de violencia de género vy las perso-
nas de ellas dependientes.

d) Facilitar ayudas escolares a los hijos e hijas de las
muijeres victimas de violencia de género.

3. Tendra asegurada su escolarizacion inmediata el alum-
nado que se vea afectado por cambios de centros deriva-
dos de actos de violencia de género o acoso escolar.

4. Para la concesion de ayudas destinadas a paliar los
gastos escolares, de comedor, transporte escolar, activi-
dades extraescolares y otros de cardcter similar, se valo-
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rard la situacion de violencia en la que la madre o los y
las menores se encuentren o se hayan encontrado, junto
con los otros factores.

5. Para determinar los requisitos de necesidad econémi-
ca, sblo se tendrdn en cuenta las rentas o ingresos perso-
nales de que disponga la mujer solicitante.

CAPITULO 1Nl
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Articulo 84. Instituto de la Mujer de Extremadura

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura, ademads de las
funciones que tiene atribuidas por su Ley de creacién y
por la presente Ley, es el organismo vertebrador para
luchar contra la violencia de género en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Ademés de las funciones que el Instituto de la Mujer
de Extremadura tiene atribuidas por la Ley 11/2001, de
10 de octubre, son funciones del mismo las siguientes:

a) Impulsar y coordinar las politicas contra la violencia de
género que debe aprobar el Gobierno de la Junta de
Extremadura.

b) Velar por el eficaz funcionamiento de la Comisién
Permanente para la Prevencién y Erradicacion de la Vio-
lencia de Género de Extremadura.

c) Nombrar a la persona encargada de la coordinacién
técnica de la Red Extremena de Atencién a Victimas de
la Violencia de Género, que formara parte de la Comi-
sion Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género.

d) Velar por la adecuacion, eficacia y calidad de los dis-
positivos y programas llevados a cabo por las diferentes
Administraciones Publicas de Extremadura respecto al
Plan de Sensibilizacién, Prevencién y Erradicacion de la
Violencia de Género.

e) Impulsar la elaboracién y la firma de convenios de
colaboracién y acuerdos entre las Administraciones
Piblicas y las entidades implicadas en la lucha contra la
violencia de género.

f) Ejercer las funciones de Punto de Coordinacién de
Ordenes de Proteccién, coordinando las érdenes de pro-
teccion de las victimas de violencia doméstica, en cum-
plimiento de la normativa vigente y los Protocolos de
aplicacion de la misma.



Articulo 85. Comision Permanente para la Prevencién
y Erradicacién de la Violencia de Género

1. La Comisién Permanente para la Prevencién y Erradi-
cacion de la Violencia de Género, adscrito a la Conseje-
ria competente en materia de Igualdad, es el organismo
de coordinacién institucional para impulsar, supervisar y
evaluar las actuaciones en el abordaje de la violencia de
género, sin perjuicio de las competencias de impulso,
seguimiento y control de la Junta de Extremadura.

2. Dicha Comisién asume las funciones y objetivos hasta
la fecha atribuidos a la Comision Permanente para la
Erradicacion y Prevencién de la Violencia contra la
Mujer, creada por Decreto 148/1999, de 6 de septiem-
bre.

3. La Comisién estard presidida por la persona titular de
la Consejerfa competente en materia de Igualdad, y su
composicién, atribuciones y régimen de funcionamiento
se establecerd reglamentariamente. En tanto no se lleve a
efectos el desarrollo normativo se regird por lo estableci-
do en el Decreto 148/1999, de 6 de septiembre en
cuanto no se oponga a lo establecido en este articulo.

Articulo 86. Coordinacién institucional en materia de
violencia de género

La coordinacién institucional en materia de violencia de
género se realizard en el seno de la Comisién Permanen-
te para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género.

CAPITULO IV

RED EXTREMENA DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 87. Red Extremeiia de Atencién a las Victimas
de Violencia de Género. Definicion y estructura de la
Red.

1. Por la presente Ley se crea la Red Extremeia de
Atencion a Victimas de Violencia de Género, cuyos dis-
positivos y la relacion entre los mismos seran regulados
mediante Reglamentos de Régimen Interno, elaborados
por el Instituto de la Mujer de Extremadura, aprobados
por la Comisién Permanente para la Prevencién y Erradi-
cacion de la violencia de género y, debidamente autori-
zados mediante Decreto, por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura”.
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2. Corresponde a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a través del Instituto de la
Mujer de Extremadura, la puesta en funcionamiento,
titularidad, competencia, programacion, prestacién y
gestion de la Red Extremena de Atencién a Victimas de
Violencia de Género.

3. La funcién fundamental de la Red Extremena de Aten-
cién a Victimas de Violencia de Género sera garantizar la
prestacion de los servicios detallados en este Capitulo,
en colaboracién con el resto de las Administraciones
Pdblicas implicadas.

4. La Red Extremena de Atencién a Victimas de Violen-
cia de Género guiara sus procedimientos de actuacién a
tenor del Protocolo Interdepartamental para la Preven-
cién y Erradicacion de la Violencia de Género, que serd
aprobado por la Comision Permanente para la Preven-
cién y Erradicacién de la Violencia de Género.

5. La Red Extremena de Atencién a Victimas de Violen-
cia de Género estard compuesta por los dispositivos
publicos de emergencia y atencién especializada de las
diferentes Administraciones Pablicas existentes en el
ambito de actuacién de la Red y siempre que lo soliciten
de forma expresa, aceptando los principios establecidos
por la Comisién Permanente para la Prevencién y Erradi-
cacién de la Violencia de Género.

6. En el caso de que existan programas de atencién rela-
cionados con la violencia de género, que no estén inte-
grados en la Red Extremefa, y que se lleven a cabo por
otras Administraciones Publicas o por entidades privadas
que desarrollen su accién con fondos publicos, la Admi-
nistracion la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
través del Instituto de la Mujer de Extremadura, serd la
entidad responsable de asegurar que dichos programas
se ajusten a los criterios generales establecidos por la
Comisién Permanente para la Prevencién y Erradicacién
de la Violencia de Género y velara para que su accién
no interfiera o duplique servicios prestados por la Red
Extremena.

7. La coordinacién técnica de la Red Extremena de Aten-
cién a Victimas de la Violencia de Género seré responsa-
bilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.

8. La accién de la Red se concibe como el producto de
las sinergias que se establecen entre los diferentes dispo-
sitivos de proteccion y atencion especializada destinada
a las mujeres victimas de violencia de género, junto con
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aquellos destinados a la atencién de los y las menores
victimas y a la reeducacién de los maltratadores. Estos
dispositivos, existiran todos ellos bajo la cobertura de dis-
tintas Administraciones Pablicas o entidades privadas
habilitadas para tal fin, estableciendo no sélo una accién
coordinada, sino también complementando sus recursos
humanos profesionales y, trabajando de forma estratégi-
ca de tal forma que compartiran metodologfa, materia-
les, instrumentos y objetivos finales de la accion.

Articulo 88. Servicios de la Red

1. La Red Extremena de Atencién a Victimas de Violen-
cia de Género garantizara los siguientes servicios:

a) De Emergencia: que deben asegurar la prestacion de
los Servicios de Atencion de Emergencia a nivel psicol6-
gico, juridico y policial de acuerdo con los convenios de
colaboracién que se formalicen con las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado, y ademas del servicio de
Acogida de Urgencia.

b) De Atencién Especializada a las Victimas, que deben
asegurar la prestacién de los servicios de proteccién poli-
cial conforme los convenios de colaboracién citados en
el apartado anterior y, de acogida en centros especializa-
dos, el asesoramiento juridico permanente, la atencién
psicolégica especializada y los programas de recupera-
cién integral.

c) De atencién a los hijos e hijas de las mujeres victimas
de violencia de género y a las menores victimas de dicha
violencia.

d) De reeducacién de maltratadores.

2. Con el fin de asegurar la prestacién de estos servicios,
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadu-
ra, implantard los siguientes dispositivos de atencién

especializada que se integraran en la Red Extremena de
Atencién a Victimas de la Violencia de Género:

a) Los Dispositivos de Acogida de Urgencia y de Larga
Estancia.

b) La Oficina de Asistencia Integral.

c) Los Puntos de Atencién Psicolégica.

d) Los Centros Integrales de Recuperacion.

Para la puesta en funcionamiento de estos dispositivos, la

Administracion Autonémica podré firmar acuerdos de
colaboracién con otras Administraciones Pdblicas.
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3. La Red Extremefia de Atencién a Victimas de Violen-
cia de Género, asimismo, garantizard que se desarrollen
en el seno de la Red, los programas destinados a la aten-
cién a hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de
género o menores afectados por este tipo de violencia,
los programas de reeducacién de maltratadores y los
diferentes dispositivos de emergencia. A tal fin, si fuese
necesario habilitara protocolos de colaboracién con otras
Administraciones Publicas implicadas o habilitard los
recursos necesarios para su desarrollo bajo la tutela
administrativa del Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura regulard la formacién especifica de los
recursos humanos profesionales que desarrollan su labor
en los diferentes dispositivos de atencién a las victimas
de la violencia de género, asegurando, en su caso, el
desarrollo de cursos de especializacion. Igualmente
debera establecer medidas de apoyo y cuidado para los
y las profesionales en ejercicio que desarrollen su labor
en estos dispositivos de atencién, para prevenir y evitar
los procesos de agotamiento, confusion y desgaste profe-
sional.

CAPITULO V

INTERVENCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

Articulo 89. El Plan para la Sensibilizacion, Prevencién
y Erradicacién de la Violencia de Género

El Plan para la Sensibilizacién, Prevencién y Erradicacion
de la Violencia de Género es el instrumento de planifica-
cién aprobado por el Gobierno de la Junta de Extrema-
dura con una vigencia maxima de cuatro afos, a pro-
puesta de la Comision Permanente para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género. Este Plan especi-
ficard el conjunto de objetivos y medidas para erradicar
la violencia de género y establecera, de forma coordina-
da, global y participativa, las lineas de intervencién vy las
directrices que deben orientar la actividad de los Pode-
res Pablicos en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra.

Articulo 90. Protocolo Interdepartamental para la Pre-
vencién y Erradicacién de la Violencia de Género

1. El Protocolo Interdepartamental para la Prevencién y
Erradicacion de la Violencia de Género contemplara los
itinerarios y procedimientos de intervencion en materia



de violencia de género que guiardn la actuacién de las
Administraciones Publicas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Sus areas fundamentales seran las siguientes:
a) Sensibilizacion, prevencién e informacion

b) Atencién de emergencia y especializada

c) Programas complementarios

d) Formacién e investigacion

Articulo 91. Sobre otros protocolos para una interven-
cion coordinada contra la violencia de género

1. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la
Mujer de Extremadura, impulsara la elaboracién, por las
diferentes Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma, de los protocolos referentes a sus respectivas
areas de competencia, que establezcan la concrecion y
el procedimiento de las actuaciones y garanticen la pers-
pectiva de género y las adecuacién de dichas actuacio-
nes a las pautas generales establecidas por la presente
Ley.

2. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la
Mujer de Extremadura, debera compartir protocolos de
colaboracién con los servicios competentes de la Admi-
nistracién General del Estado que pueden intervenir en
las diferentes situaciones de violencia de género, para
garantizar medidas y mecanismos de apoyo, coordina-
cién y cooperacion necesarios para desarrollar una inter-
vencién adecuada contra la violencia de género y la
atencion eficaz a las victimas de dicha violencia.

3. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la
Mujer de Extremadura, deberd firmar un protocolo de
colaboracién con el resto de las Administraciones Publi-
cas competentes, para compartir los datos de cardcter
personal que se consideren necesarios para la eficacia en
la atencion a las victimas y el funcionamiento de todos
los dispositivos, asegurando la confidencialidad y los
requisitos legalmente establecidos. A tal efecto se creara
un fichero especifico que serd regulado reglamentaria-
mente.

Articulo 92. Actuaciones de Sensibilizacion, Preven-
cion e Informacion

1. En el Plan para la Sensibilizacién, Prevencién y Erradi-
cacion de la Violencia de Género se incluirdn los crite-
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rios y programas de sensibilizacién y prevencion contra
la violencia de género que se llevardan a cabo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Dichos progra-
mas serdn coordinados por el Instituto de la Mujer de
Extremadura y contardn con la participaciéon de las Con-
sejerias de la Junta de Extremadura que resulten implica-
das y los agentes sociales y econémicos.

2. Las Administraciones Piblicas de Extremadura desa-
rrollaran periédicamente actuaciones destinadas a infor-
mar y sensibilizar a mujeres y hombres, modificar los
modelos y actitudes, mitos y prejuicios sexistas y con-
cienciar a la sociedad sobre la violencia de género como
una problemdtica social que atenta contra nuestro siste-
ma de valores. Dichas acciones, asimismo, deberan diri-
girse a la poblacién en general. En su caso, se adaptaran
a las especiales circunstancias de nifios y nifas, personas
en edad adolescente y juvenil, personas inmigrantes,
personas que viven en el medio rural y personas con dis-
capacidad.

3. Las actuaciones de informacién tendran por objeto
dar a conocer los deberes de la ciudadania acordes con
el principio de igualdad de género, los deberes de los y
las profesionales, los derechos de las mujeres que sufren
situaciones de violencia de género vy los recursos y servi-
cios disponibles de atencién destinados a victimas de
violencia de género.

4. Las actuaciones de sensibilizacién tendran como obje-
tivo potenciar los valores de igualdad y asertividad en las
relaciones entre hombres y mujeres, y en su caso a
modificar los mitos, estereotipos, y prejuicios relaciona-
dos con la violencia de género.

5. Las actuaciones de prevencion tendran como objetivo
eliminar las actitudes y comportamientos machistas, inci-
diendo en la toma de conciencia de los mismos y en la
identificacion de las distintas formas de abuso y sumi-
sién, buscando alternativas de resolucién no violenta de
los conflictos y profundizando en el aprendizaje de la
convivencia basada en el respeto a todas las personas y
la igualdad de género.

6. Deberan contar con protocolos especificos de sensibi-
lizacién, prevencién e informacién:

a) La Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de
Género, para la sensibilizaciéon, prevencion e informa-
cién de la poblacién en general, los grupos asociativos y
las y los profesionales del &mbito comunitario.
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b) Los servicios sanitarios, especialmente los Centros de
Atencién Primaria y de Salud Mental, para prevenir,
detectar e identificar situaciones de riesgo o existencia de
violencia de género y de colaboracién con los Puntos de
Atencién Psicolégica implantados en sus dreas de salud,
para la adecuada atencion de las mujeres afectadas.

c) Los centros educativos y formativos, tanto los referidos
a la ensefanza reglada, incluida la universitaria, como a
aquellos otros servicios de formacion profesional, que
deberan orientarse a la sensibilizacién y promocién de
actitudes y comportamientos de igualdad y no violencia.

d) Los servicios sociales implantados en las diferentes
localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, que se dirigirdn especialmente a la poblacién mas
desfavorecida, e incidirdn fundamentalmente, en estrate-
gias destinadas a prevenir, detectar e identificar situacio-
nes de riesgo o existencia de violencia de género y de
colaboracién con los Puntos de Atencién Psicolégica.

e) Los medios de comunicacién de titularidad pdblica,
para el adecuado tratamiento informativo de las noticias
sobre los casos de violencia de género.

Articulo 93. Sobre la atencion de emergencia y espe-
cializada

1. La Junta de Extremadura, a través de la Red Extreme-
na de Atencién a las Victimas de Violencia de Género,
garantizara la atencion juridica, social y psicolégica a las
mujeres victimas de la violencia de género a través de los
dispositivos de atencién de emergencia, los dispositivos
de atencién terapéutica y los dispositivos de atencién
juridica y social.

2. Los dispositivos de atencién de emergencia compren-
deran:

a) El acogimiento de urgencia, que serd responsabilidad
del Instituto de la Mujer de Extremadura, a través de los
Dispositivos de Acogida de Urgencia. Son servicios espe-
cializados que prestan servicio las veinticuatro horas
todos los dias del afno, destinados a facilitar acogimiento
temporal de corta duracién a las mujeres que estdn
sometidas o han sido sometidas a situaciones de violen-
cia de género y, en su caso, a sus hijas e hijos, para
garantizar su seguridad personal. Asimismo, deben facili-
tar recursos personales y sociales que permitan una reso-
lucién de la situacion de crisis.

b) La atencién juridica de urgencia. A tal efecto, se promo-
verd la firma de convenios con los Colegios de Abogados
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de Céaceres y Badajoz, a fin de garantizar la asistencia
inmediata y de calidad a las victimas por medio de los
letrados adscritos al turno especial de violencia de género.

c) La atencién psicolégica de urgencia, que tendra como
misién preferente realizar una primera valoracién del
estado psicolégico de la victima, poner en marcha un
plan de actuacién con la misma para minimizar el
impacto de la experiencia vivida y derivar a los Puntos
de Atencion Psicoldgica de la zona para que desde alli se
realice la intervencién apropiada o se derive al dispositi-
vo de atencién pertinente. Para la prestacién de este ser-
vicio, el Instituto de la Mujer de Extremadura formalizara
los convenios de colaboracién pertinentes con el Colegio
Oficial de Psicélogos de Extremadura.

3. Los dispositivos de atencién terapéutica comprende-

ran:

a) Los Puntos de Atencién Psicolégica. La Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través
del Instituto de la Mujer de Extremadura, en coordina-
cién con el Servicio Extremeno de Salud y, en su caso,
con otras Administraciones Publicas implicadas, garanti-
zaran la implantacién de estos centros en las diferentes
Areas de Salud de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Los Puntos de Atencion Psicoldgica seran el meca-
nismo de entrada a la Red de Atencién Terapéutica y
prestaran atencién psicolégica a las mujeres victimas de
violencia de género de su zona de influencia, mediante
programas de atencién individualizada y grupal y a través
de los grupos de auto-ayuda.

b) Los Centros de Recuperacién Integral de la Mujer.
Estos centros de atencién especializada estdn orientados
a mujeres victimas de violencia de género que presentan
un grado de deterioro personal muy significativo como
consecuencia de la relacién de maltrato.

c) Los Dispositivos de Acogida de Larga Estancia. Estos
dispositivos de acogida estdn destinados a mujeres victi-
mas de violencia de género que requieren proteccion
durante un periodo de larga duracién y a aquellas otras
mujeres que son derivadas desde cualquiera de los Pun-
tos de Atencion Psicolégica con el objetivo de participar
en el Programa de Recuperacién Integral y, que por ello,
deben residir en los Dispositivos de Acogida, garantizan-
do asi mismo el acogimiento de sus hijos e hijas y pres-
tando la atencién especializada, si fuese el caso.

4. El Dispositivo de Atencién Juridica y Social, constitui-
do por la Oficina de Asistencia Integral del Instituto de la



Mujer de Extremadura tiene como funcién fundamental
ofrecer a las mujeres la informacién y el asesoramiento
necesarios para su correcto desenvolvimiento social y el
acompanamiento en los procedimientos juridicos que se
deriven de la situacion de maltrato. Igualmente sera su
responsabilidad, el seguimiento del cumplimiento efecti-
vo de las Ordenes de Proteccién.

5. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la
Mujer de Extremadura y en el seno de la Comision Per-
manente para la Prevencion y Erradicacion de la Violen-
cia de Género, debera impulsar la existencia de un pro-
tocolo de colaboracion entre las diferentes administra-
ciones con competencia en materia policial, incluida la
Policia Local, para garantizar el derecho de proteccion
de las mujeres victimas de la violencia de género.

Articulo 94. Sobre la Atencién Complementaria

1. A los efectos de la presente ley, tendrdn la considera-
ci6én de victimas de violencia de género los hijos e hijas
de mujeres victimas de violencia de género; no sé6lo por-
que en algunos casos han sufrido agresiones directas,
sino también porque presencian la violencia entre sus
padres y/o simplemente porque han convivido en un
entorno de relaciones violentas y de abuso de poder que
ha generado en ellos consecuencias diversas. También
tendran esa consideracién las mujeres que, siendo
menores de edad, son victimas de las agresiones provo-
cadas por figuras masculinas vinculadas a ellas y que
ejercen un control y dominio sobre ellas por el mero
hecho de ser mujer. La Administracion autonémica, a
través de la Red Extremena de Atencién a Victimas de la
Violencia de Género y en colaboracién con los dispositi-
vos pertinentes de otras administraciones publicas,
garantizard los recursos especializados para la atencién
de estos menores.

2. Se considerara que una accién necesaria para la erra-
dicacién de la violencia de género y la proteccién de las
mujeres victimas de ella, es la intervencion reeducativa
con los hombres que la ejercen. Por ello la administra-
cion de la Junta de Extremadura, a través de la Red
Extremena de Atencién a Victimas de la Violencia de
Género, garantizara la realizacién de este tipo de progra-
mas, asegurandose que cumplan los criterios estableci-
dos por la Comisiéon Permanente para la Prevencién y
Erradicacién de la Violencia de Género.

Tendran derecho a participar en este tipo de programas
todos los hombres que voluntariamente asi lo deciden
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por ser consciente de su comportamiento machista y
agresivo contra su pareja, y aquellos otros que hayan
sido condenados penalmente a someterse a un trata-
miento o curso de reeducacién por la comisién de un
delito de violencia de género.

A tal fin se deberdn acordar protocolos de colaboracién
con las diferentes administraciones publicas con compe-
tencia en esta materia, tendentes a unificar todas las
intervenciones que se lleven a cabo con los penados.

Articulo 95. Formacién de Profesionales e Investiga-
cion

1. La Junta de Extremadura, a través del Centro de Estu-
dios de Género del Instituto de la Mujer de Extremadura,
promovera la formacion especializada en materia de vio-
lencia de género, destinada a los y las profesionales de
las diferentes Administraciones Piblicas, de los colegios
profesionales y en las entidades privadas colaboradoras,
cuyos fines estén relacionados con el objeto de la pre-
sente Ley, siguiendo los criterios marcados por la Comi-
sion Permanente para la Prevencién y Erradicacion de la
Violencia de Género.

2. A tal fin, colaborard en la realizacion de las acciones
formativas relativas a la intervencién en situaciones de
violencia de género, con los organismos y entidades
implicada en la lucha contra la misma.

3. Asimismo, el Centro de Estudios de Género del Insti-
tuto de la Mujer de Extremadura promoverd la inclusién
de la materia de violencia de género en los planes de
estudio de las titulaciones de la Universidad de Extrema-
dura que se correspondan con las profesiones implicadas
en la prevencién y erradicacion de la misma.

4. La Junta de Extremadura, a través del Centro de Estu-
dios de Género del Instituto de la Mujer de Extremadura,
facilitara la formacién especializada de profesionales que
desarrollen su labor en los diferentes dispositivos de pre-
vencién y atencién especializada en violencia de género,
de las diferentes Administraciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.[RTF bookmark end: ]t2c6

5. Con el objetivo de mejorar la prevencién, la atencion
y la efectividad de la recuperacién en situaciones de vio-
lencia de género y conseguir su erradicacion, la Junta de
Extremadura promocionard la investigacion, en los ambi-
tos universitario y especializado, sobre los temas relacio-
nados con la violencia de género.
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6. Asimismo, el Centro de Estudios de Género, en coor-
dinacién con el Observatorio de la Igualdad en Extrema-
dura, impulsara y realizara estudios dirigidos a incremen-
tar el conocimiento sobre el fenémeno de la violencia de
género y el desarrollo de estrategias eficaces para su pre-
vencién y erradicacion.

7. La investigacion debe incluir todas las manifestaciones
de la violencia de género, asi como el diferente impacto
que tiene esta violencia en colectivos especificos de
mujeres y en las menores y los menores que indirecta o
directamente la sufren. Asimismo, la investigacién debe
desarrollar programas innovadores que tengan como
objetivo definir, ensayar y evaluar estrategias proactivas y
preventivas con relacion a los perpetradores de violencia
de género.

8. La promocién de la investigacién en materia de vio-
lencia de género serd liderada transversalmente por el
Instituto de la Mujer de Extremadura, que establecera los
necesarios acuerdos de colaboracién en los &mbitos uni-
versitario y especializado, para llevarla a cabo.

TiTULO V
GARANTIAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Articulo 96. Evaluacién de la aplicacién de la Ley

1. En los términos en que reglamentariamente se deter-
mine, se elaborara un informe periédico sobre el conjun-
to de actuaciones en relacién con la efectividad del prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres que estard
coordinado por la Consejerfa competente en materia de
igualdad. Ademas de evaluar el impacto de estas actua-
ciones, propondra, en su caso, aquellos aspectos o crite-
rios que deban ser corregidos, para la consecucion de los
objetivos perseguidos con esta Ley. En todo caso, a tra-
vés de este Informe se llevara a cabo el seguimiento de
las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. A estos efectos, se establecerd un sistema periédico de
suministro de informacién de aquellas actuaciones que,
dentro del ambito competencial de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura y, concretamente, desde las dis-
tintas Consejerias de la Administracién Autonémica,
impulsen la consecucién de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

3. Con cardcter previo a su aprobacién, se presentard su
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contenido a la Comisién Interdepartamental para la
Igualdad, para su toma en consideracién.

Articulo 97. Igualdad de trato en el acceso al uso de
bienes y servicios y su suministro

Los Poderes Piblicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura adoptaran las medidas necesarias para
garantizar el respeto al principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, mediante la ausencia de discri-
minaci6n directa e indirecta por razén de sexo, en lo
relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

Articulo 98. Acciones frente a la publicidad ilicita.

1. La publicidad que comporte una conducta discrimina-
toria, de acuerdo con esta Ley, se considerard publicidad
ilicita, en los términos establecidos en la legislacion
vigente sobre la materia.

2. Conforme a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
General de Publicidad, frente a la publicidad ilicita por
utilizar de forma discriminatoria o vejatoria la imagen de
la mujer, estan legitimados para el ejercicio de las accio-
nes previstas en el articulo 32.1, 12 a 42 de la Ley de
Competencia Desleal, ademés de las personas titulares
de derechos e intereses legitimos y del Ministerio Fiscal:

a) El Instituto de la Mujer de Extremadura u érgano auto-
némico extremeno que tenga atribuidas sus competen-
cias.

b) Las asociaciones legalmente constituidas que tengan
como objetivo Gnico la defensa de los intereses de la
mujer y no incluyan como asociados a personas juridicas
con &nimo de lucro.

TiTULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 99. Responsabilidad

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales
o de otro orden y de las atribuciones inspectoras y san-
cionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Ins-
peccién de Trabajo, la responsabilidad administrativa por
infracciones en materia de igualdad entre hombres y
mujeres podrd ser exigida a las personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, por la realizacion de las accio-
nes u omisiones tipificadas en esta Ley, aun a titulo de
simple inobservancia.



2. Cuando el cumplimiento de la obligacion prevista en
esta Ley corresponda a varias personas conjuntamente,
éstas responderan de manera solidaria de las infracciones
que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 100. Infracciones

1. Las infracciones administrativas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

2. Son infracciones administrativas leves:

a) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar
con la accién investigadora de los servicios de inspeccién
de la Junta de Extremadura.

b) No realizar los Planes de Igualdad o de Conciliacién
en aquellos Centros o empresas que estén obligados a
hacerlo por disposicién legal, una vez que hayan sido
requeridos para ello por la Autoridad Laboral.

3. Son infracciones graves:

a) La obstruccién o negativa absoluta a la actuacién de
los servicios de inspeccién de la Junta de Extremadura.

b) La realizacién de actos o la imposicién de clausulas en
los negocios juridicos que constituyen o causen discrimi-
nacién por razon del sexo.

c) La implantacién, el impulso o la tolerancia de practi-
cas laborales discriminatorias en empresas que reciban
subvenciones, bonificaciones o ayudas publicas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) La elaboracién, utilizacién o difusién en Centros edu-
cativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
libros de texto y materiales diddcticos que presenten a
las personas como superiores o inferiores en dignidad
humana en funcion de su sexo, o que utilicen la imagen
de las mujeres asociada a comportamientos que justifi-
quen o inciten a la prostitucién o a la violencia contra
ellas.

e) El empleo de un lenguaje sexista en documentos y
soportes administrativos.

f) La realizacién de campanas de publicidad o anuncios
que utilicen el cuerpo de las mujeres o partes del mismo
como reclamo publicitario, desvinculado del producto
anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres aso-
ciada a comportamientos que justifiquen o inciten a la
prostitucién o a la violencia contra ellas.

g) Reincidir en la comisién de, al menos, dos infraccio-
nes leves.
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4. Son infracciones muy graves:

a) Cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no,
realizado en funcién del sexo de una persona, que tenga
el proposito o produzca el efecto de atentar contra su
dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo para la misma.

b) Cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado
con el embarazo o maternidad de las mismas.

¢) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una
persona como consecuencia de haber presentado la
misma una queja, reclamacion, denuncia, demanda o
recurso de cualquier tipo, destinado a impedir su discri-
minacion y a exigir el cumplimiento efectivo del princi-
pio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

d) Reincidir en la comision de, al menos, dos infraccio-
nes graves.

e) El empleo de un lenguaje sexista o la transmision de
mensajes o imagenes estereotipadas de subordinacién
de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre
ambos sexos, en los medios de comunicacién publicos
extremenos, en aquellos otros medios de comunicacién
que reciban subvenciones publicas, o en los medios de
comunicacion sujetos al ambito competencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 101. Reincidencia

A los efectos de lo previsto en esta Ley, existird reinci-
dencia cuando el responsable o responsables de la
infraccion prevista en ella hayan sido sancionados ante-
riormente mediante resolucién firme por la realizacion
de una infraccién de la misma naturaleza en el plazo de
2 afos, contados desde la notificacién de aquella.

Articulo 102. Sanciones

1. Las infracciones leves serdn sancionadas con apercibi-
miento o con multa de hasta 3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa
de 3.001 hasta 20.000 euros. Ademds, podran imponer-
se como sanciones accesorias alguna o algunas de las
siguientes:

a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda
publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura por
un periodo de hasta 3 afnos.

b) Inhabilitacién temporal, por un periodo de hasta 3
afnos, para ser titular, la persona fisica o juridica, de cen-
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tros o servicios dedicados a la prestacién de servicios
publicos.

c) Cierre o suspensiéon temporal del servicio, actividad o
instalacion hasta 3 afios.

3. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con
multa de 20.001 hasta 45.000 euros, y ademas podra
imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias
siguientes:

a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda
publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura por
un periodo de 3 a 5 anos.

b) Inhabilitacién temporal, por un periodo de 3 a 5 anos,
para ser titular, la persona fisica o juridica, de centros o
servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Cierre o suspensién temporal del servicio, actividad o
instalacién hasta 5 afos.

Articulo 103. Graduacién de las sanciones

1. Para la graduacion de las sanciones se tendra en cuen-
ta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios
causados.

b) La intencionalidad del autor.
¢) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.
d) El beneficio que haya obtenido el infractor.

e) El incumplimiento de las advertencias o requerimien-
tos que previamente haya realizado la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) La reparacién voluntaria de los dafos causados o la
subsanacion de los defectos que dieron lugar a la infrac-
cién procedimental, siempre que ello tenga lugar antes
de que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento
sancionador.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para
la determinacion de su cuantia debera tenerse en cuenta
que la comision de las infracciones no resulte mas bene-
ficiosa para el infractor o los infractores que el cumpli-
miento de las normas infringidas.

Articulo 104. Régimen de prescripcion

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afos,
las graves a los dos afios y las leves a los 6 meses.
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2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara
a computarse desde el dfa siguiente a aquel en que la
infraccién se hubiera cometido o, de prolongarse la
acciéon u omision en el tiempo, desde el dia en que
hubiese cesado.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribiran al afo, las graves a los seis meses y las leves
a los tres meses.

4. El computo de la prescripcién de las sanciones
comenzard a correr desde que adquiera firmeza la reso-
lucién que imponga la sancién. Este plazo de prescrip-
cién quedara interrumpido desde el comienzo del pro-
cedimiento de ejecucion, con conocimiento del interesa-
do, y volvera a reanudarse desde que quede paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infrac-
tor.

Articulo 105. Competencia

1. La imposicién de las sanciones previstas en este titulo
exigird la previa incoacién del correspondiente expe-
diente sancionador cuya instruccion correspondera al
personal funcionario al servicio de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura. No obstante, la incoacién de
expedientes sancionadores por las infracciones previstas
en el articulo 101, parrafo 2 b) y pérrafo 3 e) y f) exigirdn
la existencia de queja formal o denuncia previa para pro-
ceder.

2. Las autoridades competentes para la imposicién de las
sanciones por la comision de infracciones previstas en
esta Ley serdn:

a) La Directora del Instituto de la Mujer de Extremadu-
ra para la imposiciéon de sanciones por infracciones
leves.

b) La Consejera de Igualdad para la imposicién de san-
ciones por infracciones graves.

c) El Consejo de Cobierno de la Junta de Extremadura
para la imposicién de sanciones por infracciones muy
graves.

Articulo 106. Procedimiento sancionador

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad
con lo que disponen la Ley 30/1992, de 26 de diciem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn y la Ley



1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
de acuerdo con el procedimiento sancionador previsto
en el Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre procedimientos sanciona-
dores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

Disposicion adicional Primera. Unidades de Igualdad.

Las Unidades de Igualdad previstas en el articulo 10
deberén estar en funcionamiento en el plazo maximo de
un ano desde la entrada en vigor de la Ley.

Disposicién adicional Segunda. Adscripcién del Insti-
tuto de la Mujer de Extremadura.

El Instituto de la Mujer de Extremadura quedara adscrito
a la Consejeria competente en materia de igualdad

‘VII-
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Disposicion Transitoria. Financiacién.

La implementacion y puesta en practica de las politicas,
medidas y acciones contenidas en esta norma se supedi-
tara a la evolucién general de la economia y a su concre-
cién en disponibilidades presupuestarias futuras.

Disposicion derogatoria tnica. Clausula general.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo previsto
en la presente Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo normativo y para la ejecucion de esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Diario Oficial de Extremadura.

INFORMACION

7.5. Otras informaciones

7.5.2. CALENDARIO DE ACTIVIDAD PARLAMENTARIA PARA EL MES DE FEBRERO DE 2011

La Mesa de la Asamblea de Extremadura, de acuerdo
con los Presidentes de las Comisiones, ha aprobado el
siguiente calendario de Actividad Parlamentaria para el
mes de febrero de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 119.2
del Reglamento de la Cadmara, se dispone su publicacién
en el B.O.A.E., haciendo constar que cualquier altera-

cién que pudiera producirse en el mismo serd objeto de
puntual y adecuada comunicacién a los miembros de los
distintos 6rganos de la Camara.

Mérida, 1 de febrero de 2011.

El Presidente de la Asamblea de Extremadura, Juan
Ramon Ferreira Diaz.
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DIA HORA

CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARLAMENTARIAS PARA EL MES DE FEBRERO DE 2011.

ORGANO

1 10,00
1 11,00

2 10,00

2 11,00

4 11,00

7 11,00

8 11,00
8 12,00

9 11,00

MESA
PRESIDENTES DE COMISIONES

MESA DE LA COMISION DE CULTURA Y TURISMO

PUNTO UNICO: Calificacién y admisién a tramite de las enmiendas presentadas al Proyecto de Ley por
la que se modifica parcialmente la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura (Pley-34).

PONENCIA DE LA COMISION DE CULTURA'Y TURISMO
PUNTO UNICO: Elaboracién del Informe al Proyecto de Ley por la que se modifica parcialmente la Ley
2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (Pley-34).

COMISION DE CULTURA Y TURISMO

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2.PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION.

2.1.PREGUNTA 689-C/VIl (PROC-696), sobre las acciones que ha impulsado la Junta de Extremadura
para conseguir una mayor competitividad turistica. Formulada por D2 Marfa Josefa Valadés Pulido. R.E.
n? 18.591

2.2.PREGUNTA 690-C/VII (PROC-697), sobre la situacién actual del turismo en Extremadura. Formu-
lada por D2 Maria Josefa Valadés Pulido. R.E. n2 18.592

2.3.PREGUNTA 702-C/VIl (PROC-709), sobre las medidas adoptadas o que pretenda adoptar la Junta
de Extremadura para garantizar la integridad, calidad y perdurabilidad del yacimiento de Medellin. For-
mulada por D.2 M.2 Josefa Valadés Pulido. R.E. n? 18.985.

3. Elaboracion del Dictamen al Proyecto de Ley por la que se modifica parcialmente la Ley 2/1999, de
29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (Pley-34).

COMISION DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2.PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION

2.1. PREGUNTA 703-C/VIl (PROC-710), sobre las medidas previstas por la Junta de Extremadura para
simplificar y facilitar a los ciudadanos los tramites administrativos en materia de caza y pesca. Formula-
da por D. Juan Pedro Dominguez Sdnchez. R.E. n2 19.056.

MESA
JUNTA DE PORTAVOCES
COMISION DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2. PROPUESTAS DE IMPULSO ANTE COMISION.

“La Junta de Portavoces se entendera convocada a la hora que figura en este calendario y en segunda convocatoria,
treinta minutos después.
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2.1. PROPUESTA DE IMPULSO ANTE COMISION 44-C/VII (PDIC-39), instando a la Junta de Extre-
madura a realizar varias acciones referidas a la concesién de becas complementarias para estudios de
ensefianzas universitarias. Formulada por el Grupo Parlamentario Popular (PP-EU). R.E. 19.052.

PLENO

COMISION DE FOMENTO Y VIVIENDA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

14

15

15

17

11,00

11,00

11,00

11,00

2.COMPARECENCIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, ANTE COMISION, A PETICION PROPIA.
2.1.COMPARECENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, ANTE COMISION, A PETICION PROPIA
(INF1C-56). Del Excmo. Sr. Consejero de Fomento, a los efectos de informar ante la Comisioén de
Fomento y Vivienda sobre la politica llevada a cabo por la Junta de Extremadura en materia de vivienda
en el marco del actual contexto econémico. Solicitada por la Junta de Extremadura de conformidad
con lo previsto en el articulo 202 del Reglamento de la Camara. R.E. n® 18.955.

COMISION DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2. PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION.

2.1. PREGUNTA 697-C/VIl (PROC-704), sobre la valoracién de la Junta de Extremadura del nuevo
acuerdo de asociacién entre la Unién Europea y Marruecos. Formulada por D Diego Sdnchez Duque.
R.E. n2 18.964.

MESA

COMISION DE EDUCACION

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2.PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION.

2.1. PREGUNTA 694-C/VIl (PROC-701), sobre la dotacién de un ATE al CEIP “Nuestra Sehora de
Chandavila” de La Codosera durante el presente curso escolar. Formulada por D. César Diez Solis. R.E.
n218.775

2.2.PREGUNTA 701-C/VIl (PROC-708), sobre la apertura del colegio pdblico de la zona norte de
Meérida sin estar concluidas las obras.Formulada por D César Diez Solis. R.E. n2 18.982.
3.SOLICITUDES DE COMPARECENCIA, ANTE COMISION, A PETICION DE LOS MIEMBROS DE LA
CAMARA.

3.1.SOLICITUD DE COMPARECENCIAS, ANTE COMISION, A PETICION DE LOS MIEMBROS DE
LA CAMARA (INF2C-94). De la Consejera de Educacién, o persona en quien delegue, a los efectos de
informar ante la Comision de Educacién sobre los motivos por los que un alumno del Colegio Piblico
“Luis de Morales” de Badajoz, objetor de Educacién para la Ciudadania, ha permanecido en espacios
comunes durante las clases de esta asignatura.

Formulada por una quinta parte de los miembros de la Comisién, pertenecientes al Grupo Parlamenta-
rio Popular (PP-EU), de conformidad con lo previsto en el articulo 203 del Reglamento de la Camara.
R.E. n2 18.759.

COMISION DE IGUALDAD Y EMPLEO

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2.PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION.

2.1.PREGUNTA 695-C/VIl (PROC-702), sobre el Plan de la Salud Reproductiva y Abordaje Especifico
del Embarazo en Extremadura. Formulada por D.2 Teresa Tortonda Cordillo. R.E. n® 18.952.
2.2.PREGUNTA 699-C/VIl (PROC-706), sobre los criterios y objetivos para dotar a la asociacién Anagé-
nesis con 755.550 euros con cargo a los Presupuestos de la comunidad auténoma para 2011. Formula-
da por D.2 Teresa Tortonda Gordillo. R.E. n2 18.979.
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18 11,00  COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA
1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2.PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION.
2.1. PREGUNTA 696-C/VII (PROC-703), sobre las medidas que estd tomando la Junta de Extremadura
de conformidad al Real Decreto 1564/2010, de 19 de noviembre, por el que se aprueba la Directriz
basica de planificacion de proteccién civil ante el riesgo radiolégico. Formulada por D Antonio Quinta-
na Guerrero. R.E. n? 18.953.

22 11,00 MESA

22 11,00 COMISION DE SANIDAD Y DEPENDENCIA
1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2.PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION.
2.1.PREGUNTA 669-C/VIl (PROC-674), sobre previsiones de la Junta de Extremadura en cuanto a la
puesta en marcha de una unidad monografica en el Hospital de Caceres para enfermos de Crohn o
colitis ulcerosas. Formulada por D2 Cristina Herrera Santa-Cecilia. R.E. n2 17.588
3.SOLICITUDES DE COMPARECENCIA, ANTE COMISION, A PETICION DE LOS MIEMBROS DE LA
CAMARA.
3.1.SOLICITUD DE COMPARECENCIAS, ANTE COMISION, A PETICION DE LOS MIEMBROS DE
LA CAMARA (INF2C-93). De la Consejera de Sanidad y Dependencia, o persona en quien delegue, a
los efectos de informar ante la Comisién de Sanidad y Dependencia sobre el funcionamiento de la uni-
dad de pediatria del Hospital Ciudad de Coria.
Formulada por una quinta parte de los miembros de la Comisién, pertenecientes al Grupo Parlamenta-
rio Popular (PP-EU), de conformidad con lo previsto en el articulo 203 del Reglamento de la Camara.
R.E. n? 18.679.
4.PROPUESTAS DE IMPULSO ANTE COMISION
4.1.PROPUESTA DE IMPULSO ANTE COMISION 43-C/VII (PDIC-38), instando a la Junta de Extre-
madura a adoptar una serie de medidas relativas a los tratamientos de didlisis peritoneal
domiciliaria.Formulada por el Grupo Parlamentario Popular (PP-EU). R.E. n2 18.511.

22 “12,00 JUNTA DE PORTAVOCES

23 11,00 COMISION DE CONTROL DE LA EMPRESA PUBLICA “CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS
AUDIOVISULES”
1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2.COMPARECENCIAS DE ENTIDADES O PERSONAS POR PRESCRIPCION LEGAL Y A PETICION
PROPIA (INF3)
2.1.COMPARECENCIAS DE ENTIDADES O PERSONAS POR PRESCRIPCION LEGAL Y A PETICION
PROPIA (INF3-9). Del Director Ceneral de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales, a los
efectos de rendir cuentas ante la Comisién de Control parlamentario de la CEXMA, acerca de la gestion
presupuestaria de esa empresa publica en el ejercicio 2010. Solicitada por el Director General de la
Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales en escrito con R.E. n2 18.791.

24 10,00 PLENO

“La Junta de Portavoces se entendera convocada a la hora que figura en este calendario y en segunda convocatoria,
treinta minutos después.
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COMISION DE COOPERACION INTERNACIONAL, COMUNICACION Y CONSUMO

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2.PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION.

2.1.PREGUNTA 700-C/VIl (PROC-707), conteniendo varias cuestiones sobre el Programa “mejora de
las condiciones de salud a través del fomento de las infraestructuras y el equipamiento tecnolégico para
la provision sostenible de servicios basicos a los centros de salud de Cabo Delgado (Mozambique)”.
Formulada por D.2 Leonor Nogales de Basarrate. R.E. n2 18.980.

COMISION DE FOMENTO Y VIVIENDA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2.PREGUNTAS CON SOLICITUD DE RESPUESTA ORAL ANTE COMISION.

2.1.PREGUNTA 692-C/VIl (PROC-699), sobre varias cuestiones relativas a la supresién del TALGO
Badajoz-Madrid, Madrid-Badajoz. Formulada por D2 Teresa Bravo Duran. R.E. n2 18.650.
2.2.PREGUNTA 693-C/VII (PROC-700), sobre varias cuestiones relativas a ocho viviendas unifamiliares
de proteccién oficial, régimen especial, en la localidad de Don Alvaro. Formulada por D2 Teresa Bravo
Duran. R.E. n2 18.651

2.3.PREGUNTA 698-C/VIl (PROC-705), sobre las posibles consecuencias de la aplicacién del Decreto
178/2010 en la tramitacion de los expedientes de calificacién urbanistica. Formulada por D2 Isabel
Moreno Duque. R.E. n® 18.977.

2.4.PREGUNTA 704-C/VIl (PROC-711), sobre la valoracion que hace la Junta de Extremadura de la
obra de remodelacion de la estacién de autobuses de Don Benito. Formulada por D. Francisco Saave-
dra Santos. R.E. n2 19.058.
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